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Resumo

As mulheres migrantes estdo expostas a uma dupla vulnerabilidade, como
mulheres e como migrantes. Isto gera a necessidade de uma atencdo especial e
personalizada por parte dos profissionais nos campos social, da saude e da
psicologia, a fim de compreender as suas necessidades. Este trabalho visa
compreender, através da literatura cientifica, a complexidade do fenomeno
migratério nas mulheres, para estabelecer as linhas prioritarias de apoio nos
curriculos universitarios. Consequentemente, € apresentada uma revisdo
sistematica que finalmente analisa 63 documentos. O estudo tem trés fases de
pesquisa em bases de dados Web of Science e Scopus. Na primeira fase, os termos
considerados sdao ‘"discriminagdo de género" E "Violéncia" E "migrante",
selecionando seis itens; uma segundo fase inclui "discriminacdo de género" E
"migrante", acrescentando 40 itens, e a terceira fase, "discrimina¢do de género" E
"Violéncia" OU "migrante" E "educacao" E "intervencdo" E "mulheres, onde 17 novos
artigos sao selecionados.

Os resultados demonstram sete categorias emergentes de acordo com o seu tema
central: juridico, social, desenvolvimento & mercado, saude, integracao,
discriminacdo de género e intervenc¢do. O estudo apresenta uma discussao para
cada categoria, convergindo na relevancia da necessidade de sensibilizagdo da
populacdo como um todo. O estudo tenta centrar o interesse nas linhas prioritarias
de intervencdo, entre as quais se destacam as seguintes: cuidados de saude em
geral, educacdo sexual, a expansdo das redes sociais no destino, a procura de
oportunidades de emprego, o acesso a tecnologia ou a promo¢do de uma vida
saudavel e de atividade fisica. Esta andlise centra-se na necessidade de as
instituicdes fornecerem recursos as pessoas que sofrem violéncia de qualquer tipo
baseada no género, enfatizando a populagdo migrante, uma vez que sdo
institucionalizadas menos pessoas. Por este motivo, € também relevante
disponibilizar recursos aos profissionais que trabalham com este grupo social.
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INTRODUCAO

Esta revisdo sistematica € um dos produtos do projecto 360 REWIN (REsilient
immigrant Women interventions for INclusion). O objetivo estratégico do 360 REWIN
é promover e desenvolver programas de formacao especializada para estudantes
de licenciatura nas areas de psicologia, servico social e salde. Estes profissionais
sdo fundamentais na intervencao com vitimas deste tipo de violéncia, prestando
cuidados adequados que possam responder as suas necessidades mais urgentes.
O projeto visa ter um impacto na inclusdao das mulheres migrantes, através da
formacado de profissionais para que possam identificar e gerir corretamente, o mais
cedo possivel, as mulheres que sofreram violéncia baseada no género, no seio da
populacdo migrante com um profundo preconceito cultural.

Esta compilacdo bibliografica € uma abordagem para uma compreensao profunda
do fendmeno migratério e das suas consequéncias para as mulheres,
especialmente para aquelas que sofreram violéncia de género. A partir destas
leituras, os planos de formacdo do projeto serdo estruturados considerando a
realidade social atual. O projeto disponibilizara todas estas ferramentas aos futuros
licenciados em psicologia, ciéncias da saude e servi¢o social, assim como equipar 0s
governos e ONGs que trabalham com a comunidade imigrante, disponibilizando
ferramentas de formacao digitais que lhes permitirdo lidar com este problema de
uma forma melhor e mais eficaz.

Objetivo da revisao

Nao s a nivel da UE, mas também a nivel mundial, a violéncia contra as mulheres
é a questdo mais importante que leva a desigualdade e discriminacdo de género.
Este problema é ainda mais importante na populacdo migrante (Retamozo, &
Monteros, 2021), devido a taxas de prevaléncia de violéncia mais elevadas e a um
maior desafio ao acesso aos recursos disponiveis, devido a sua situagao
administrativa. A violéncia contra as mulheres migrantes destaca-se em duas
frentes: como migrante e como mulher. As circunstancias estruturais sdo
congruentes em mulheres que superam a violéncia fisica, sexual, psicologica ou
econdmica (Fawole, 2008), o que fomenta uma compreensdo transcultural do
fendmeno em diferentes partes do mundo.
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Além disso, infelizmente, os futuros profissionais do ensino superior ndo dispem
de programas de formacao eficientes para melhor aprenderem como apoiar estas
mulheres, beneficiando da utilizacdo de ferramentas digitais que ajudam muito a
melhorar os servicos e o apoio a esta populacdo alvo. De facto, tem sido relatado
gue a violéncia baseada no género continua implicita nas universidades e torna-se
dificil de detetar pelos estudantes e pela comunidade universitaria (Larena &
Molina, 2010). Embora a neutralizacdo da violéncia de género seja um desafio
institucional nas universidades e deva ser abordada de forma transversal (Bonilla,
Gomez, & Godoy, 2019), existem areas de formac¢do que tém transferéncia direta
com o grupo vulneravel: mulheres migrantes. Os estudantes de psicologia, ciéncias
sociais e saude tém um papel muito importante na luta contra este tipo de violéncia,
promovendo os direitos humanos destas mulheres numa perspetiva de género,
conseguindo detetar as suas necessidades e facilitando uma resposta adequada
tendo em conta os seus direitos, politicas e servicos de prevencao e/ou cuidados. O
ensino superior deve utilizar uma nova abordagem na necessaria sensibilizacdo dos
estudantes universitarios (Vieira et al., 2019).

Uma abordagem digital, aproveitando a vida quotidiana das novas tecnologias,
pode ser util para melhorar o apoio ao problema da violéncia nesta popula¢ao
migrante. Além disso, estas ferramentas digitais inovadoras permitem uma melhor
gestdo e podem incluir solu¢des inovadoras para ultrapassar os desafios da viagem,
da lingua e das dificuldades que estas mulheres enfrentam, podendo mesmo ser
uma oportunidade para cuidar da saude das mulheres migrantes (Taki, Lurie, &
Kaur, 2022). Adicionalmente, devido a pandemia de Covid 19, a educacdo foi
transformada. As universidades e instituicdes de ensino superior tiveram que
adotar atividades de aprendizagem online. Estas novas tecnologias tornardao a
aprendizagem funcional e eficiente ao mesmo tempo que alcan¢am resultados de
aprendizagem, aumentando o interesse e motivacao dos estudantes (Baber, 2020).
Estes novos processos de aprendizagem sao complementares e irdo melhorar
drasticamente as atividades e o trabalho que a organizacdo parceira do projeto esta
a realizar nesta area.

De igual modo, o ambito transnacional do projeto beneficiarad o projeto, uma vez
que aplicando a metodologia a varios contextos e sistemas educativos ira
proporcionar uma perspetiva mais holistica que melhorara a metodologia e a sua
aplicabilidade a diferentes cenarios. Este beneficio, que pode aplicar-se a qualquer
projeto, é ainda mais importante no 360 REWIN porque o projeto esta centrado na
populacdo imigrante, pelo que requer uma melhor compreensao transnacional.
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METODO

Uma revisao bibliografica sistematizada é especifica e exata na obtencdo das
respostas concretas para amplas questdes no campo empirico (Gonzalez, Mufioz, &
Aparicio, 2011). Por conseguinte, € uma opg¢dao metodoldgica util para tentar
compreender as implicacdes sociais, psicolégicas e de saude de ser uma mulher
migrante, bem como a analise de impressdes educativas e o seu acompanhamento.

A funcionalidade deste estilo de revisdo e o seu aumento nas ultimas décadas levou
a imposicao de normas de qualidade que asseguram a replicacdo e verificacdo dos
resultados e conclusdes, consolidando o interesse das revistas cientificas em exigir
um processo editorial que cumpra estes critérios, que hoje sdo considerados como
a base do conhecimento e da divulgacdo cientifica (Verano, 2015).

A declaracdo QUOROM (Quality of Reporting of Meta-analyses) em 1999 atuou como
precursor de uma lista de verificacdo estruturada com 18 itens para a estruturacao
de estudos de meta-analise (Urrdtia & Bonfill, 2010), que inclui o grau mais
sofisticado de andlise de resultados (Sabirén, 2006).

As aspira¢des deste trabalho tém uma base académica e formativa, mas ndo
descuram os critérios que foram aperfeicoados a partir do QUOROM para uma
analise rigorosa dos estudos originais primarios, o que facilita a identificacdo das
areas de estudo mais vulneraveis (gerando uma investigacdo prospetiva) e
consolida a validade das conclusdes dos estudos individuais (Ferreira, Urrutia &
Alonso-Coello, 2011). A atualizacdo do QUOROM foi realizada pelo grupo PRISMA
(Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses) e tem vindo
a estabelecer parametros de qualidade que foram padronizados nas principais
instituicdes cientificas do mundo ocidental (Gonzalez, Mufioz & Aparicio, 2011). Por
conseguinte, a tabela tenta delinear a forma como este trabalho tem em conta os
principais itens da declara¢do PRISMA para a revisdo sistematica (Moher, Liberati,
Tetzlaff, & Altman, 2010).

Tabela 1. Descricao de atenc¢do as seccdes dos itens da declaracdo PRISMA (Moher
et al., 2010).

E identificado que se trata de uma revisdo sistematizada e que os itens principais
da estrutura da revisdo sistematica estdo incluidos.

Titulo e resumo

O resumo sintetiza a informacdo essencial da revisdo narrativa, objetivos,

Resumo 3 . L y
método, descritores, principais resultados e conclusdes
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O objetivo e a introdugdo sdo pertinentes a abordagem geral da investigacao,
sendo coerentes com a sele¢do de artigos que serdo apresentados: participantes,
intervenc¢des, comparacoes, resultados, e concecdo do estudo (PICOS).

Introducao &
objetivo

A seccao do método explica a relevancia metodolégica do trabalho, o protocolo
de revisdo e o registo dos artigos, bem como os critérios de elegibilidade (com

Métodos definicdo dos descritores). E realizada uma pesquisa em bases de dados
institucionalizadas pela FECYT (Scopus e Web Of Science) e os resultados da
pesquisa sao sintetizados.

A selecdo dos estudos é apresentada tendo em conta o fluxograma. Os artigos
selecionados tém indicadores de qualidade para serem atribuidos as bases de

Resultados dados selecionadas. Os resultados sdo apresentados por categoria de acordo
com os seus nucleos de interesse, para facilitar a sua andlise. Todas as revises
dos artigos selecionados sdo apresentadas.

E feito um resumo das principais evidéncias para cada categoria, contrastando
com as principais linhas de conhecimento ja reconhecidas. As principais areas de

Discussao incerteza sdo identificadas, delineando uma perspetiva e conclusGes de
eminéncia pragmatica. Cada discussao implica uma conclusdo com as principais
ideias.

Esta revisdo sistematica € um dos primeiros produtos do projeto 360 REWIN
Financiamento  (KA220-HED-F5265FF4), financiado pelo Programa Erasmus + da Comissao
Europeia.

Neste sentido, destaca-se a relevancia metodoldgica para a realizacao de um estudo
de investigacao secundario, com critérios de pesquisa claros para agir eficazmente
sobre a avalanche de informacdo no area da saude e das ciéncias sociais -
'infoxicacdo' - (Aguilera, 2014; Nifio, Baquero, & Garcia, 2017). O estudo é relevante
como base para considerar as linhas-chave na otimizacdao dos planos de estudo a
partir da sua definicdo como uma forma de avaliar e interpretar toda a investiga¢ao
relevante disponivel, relativamente a uma questdao de investigacdo em particular,
numa area tematica ou fenémeno. (Kitchenham, 2004).

Este estudo realiza uma analise exaustiva de fontes fidveis que trabalharam com
mulheres migrantes e tém uma natureza cientifica inapelavel, devido a sua
publicacdo em revistas cientificas de prestigio indexadas na Web of Science e
Scopus.

Critérios de elegibilidade

O estudo é realizado em trés fases. Inicialmente, é analisada a literatura cientifica
especifica sobre mulheres, migracao e discrimina¢do de género, dado que se sabe
que a literatura é excessivamente especifica e limitada. Num segundo ambito, a
pesquisa € alargada a compreensdo da migracdo e da discrimina¢do de género,
assumindo que o foco na compreensao do fendmeno é alargado. Para estas duas
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primeiras pesquisas, sao estabelecidos critérios de inclusao e exclusao laxistas e
comuns, uma vez que todas as entradas e a perspetiva cronolégica sao de interesse.

Por fim, é incluida uma pesquisa que visa conhecer a intervenc¢ao que foi realizada,

delimitando areas tematicas e outros dados, ajustando os itens PICO: populacdo,
intervenc¢des, comparadores e resultados (McKenzie et al. 2021).

Tabela 2. Critérios de inclusdo e exclusao.

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 1 Fase 2 Fase 3
Critérios de inclusdao Critérios de exclusdo
mulheres e estudos que se omissdo das Intervencao
migracao em centram na mulheres nos periférica ou
= qualquer parte do intervencdo com processos de focada noutro
Populagao . =
mundo mulheres migracao. grupo ou
migrantes ou ndo considera¢des populacdo  em
migrantes periféricas. geral
Qualquer Restrito a dreas de  Estudos sem Areas de
implicagdo na investigacao envolvimento no investigacdo ndo
Intervenc¢de intervengao é acompanhamento incluidas
s admitida, como
entendimento
inicial.
a) grupo de controlo versus grupo de Estdo excluidas a intervencdo placebo e
intervencao. as revisdes arbitrarias de literatura.
Comparador ,b) grupo ije intervencao A vs. grupo de Est%ijos de évaliagéo de um, sisterTJa
es intervencdo B politico, social ou de sadde nao
¢) Avaliacdo do Programa. europeu.
d) Estudos etnograficos e qualitativos
e) Revisdes rigorosas
Todos os resultados, quantitativos e Especificidade de N&o relevante
qualitativos, sdo considerados como uma circunstancia para intervencdo.
critérios de qualidade para evitar circunstancial num Estudos
parcialidade. A natureza dos resultados pais ndo europeu.  descritivos.
Resultados ndo é especificada, uma vez que sdo Especificidade de
pretendidas experiéncias de sucesso uma
sécio-educacional. circunstancia
num pais ndo
europeu.
Artigos em revistas cientificas com O que ndo é um
Tlpo.de ) revisdo por pares da Web of Science N30 indexado fartlgo. i d(?
publicacdo e/ou Scopus investigacdo esta
excluido
Ano de 2013-2022 Antes de 2013
N Qualquer ano -
publicacdo
Lingua Inglés, Francés, Portugués, Italiano ou Outros
Espanhol.
Psicologia,
Areas de , Servicos de
. . ~ Qualquer area A , - Outros
investigacdo Ciéncias da Saude,
Ciéncias
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Comportamentais
, Questdes Sociais,
Educacao
Educacional
Investigacdo
Mulheres S
Estudos

De acordo com o protocolo para o controlo de parcialidades na revisao
sistematizada (Codina, 2020; Higgins & Thomas, 2022), a aplica¢dao dos critérios de
inclusao e exclusdo sobre os artigos é acordada entre trés revisores.

Procedimento de pesquisa e processo de
recolha de dados

A pesquisa e compilacao dos artigos foram realizadas em Mar¢o de 2022 utilizando
as bases de dados da Web Of Science e Scopus, como resultado dos acordos
anteriores para limitar a pesquisa. Foi acordado a realizacdo de trés pesquisas
paralelas em ambas as bases de dados. As duas primeiras abordam o fenémeno da
violéncia de género nas mulheres migrantes, enquanto a terceira € mais especifica
e analisa a intervencdo e o apoio profissional das mulheres.
A pesquisa por palavra-chave foi a seguinte:

a) "discriminacao de género" E "Violéncia" E "migrante”

b) " discrimina¢do de género" E "migrante

c) " discriminacdo de género" E "Violéncia" OU "migrante" E "educacao" E

"intervengao" E "mulheres"”

Foram aplicados limites de pesquisa, restringindo a elegibilidade por lingua e o
acesso aos documentos através de possibilidades institucionais.

Na primeira pesquisa, foram encontrados 12 artigos que, aplicando os filtros,
resultaram em seis leituras. A lista de artigos é apresentada no Anexo 1. Todos eles
foram considerados para a analise da revisao, dado que cumpriam os critérios de
inclusao e exclusao.
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Filters
a)  English, French, Portuguese,
Italian or Spanish language.
b) Availability of institutional
pathways
c) Repeated articles.

“gender discrimination"
AND "Violence" AND
"MIGRANT"

12 articles
6 WOS and 6
Scopus

.
6 articles

Figura 1. Artigos fase 1.
Na segunda fase ha 64 artigos, 34 em Web of Science (trés repetidos) e 54 em Scopus
(24 sao repetidos). Podem ser consultados no Anexo 2.

Ao aplicar os filtros indicados, a pesquisa fica reduzida a 40 artigos que sao revistos
e considerados na selecdo das revisdes.

Filters
a) English, French, Portuguese,
Italian or Spanish language.
b) Availability of institutional
pathways
c) Repeated articles (including
initial search).

40 articles J

Finalmente, 545 artigos entre Web of Science e Scopus sao considerados na terceira

“gender discrimination"
AND “migrant”

64 arm:lus

34 WOS and
54 Scopus

Figura 2. Artigos fase 2.

fase, dos quais apenas 74 sao considerados na aplicacao dos filtros acordados
(disponiveis no anexo 3). Quando as areas de investigacdo sdo limitadas, obtém-se
211 artigos, embora quando limitadas aos ultimos 10 anos, restam 138, antes de
filtrar os artigos de investiga¢ao definitivos, que sao considerados para inclusdo. Ao
aplicar os critérios de inclusdo e exclusao descritos 17 artigos sao consolidados por
unanimidade para uma revisao aprofundada.
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W rBtRGos BJALAND v“%;:{«fm EurofoRM oe LEIRIA “



Filters \ Psychology
— a)  English, French, Portuguese, Italian or Health Care Sciences Services
“gender discrimination Spanish language. - -
AND "Violence" OR b)  Availability of institutional pathways Behavioral Sciences
"MIGRANT" AND "education” ) Repeated articles (including initial Sociology

AND “intervention” AND search). Social Issues

" . d) Last 10 years.

women e) Researchareas Education Educational Research

‘Women S Studies

545 articles
WOS and Scopus

74 articles J

Criterios inclusion y
exclusion ‘PICO’ (McKenzie
etal, 2021)

Figura 3. Artigos fase 3.

RESULTADOS

A figura 4 apresenta o fluxograma que ilustra o processo de selecdo bibliografica
(Moher et al., 2010). O diagrama justifica a forma como os 175 artigos identificados
sao filtrados através do rastreio e dos critérios de elegibilidade para especificar os
63 artigos que sao revistos detalhadamente e, por conseguinte, incluidos nestes
resultados. A intencdo geral do estudo implica que seja incorporado um volume
relevante de estudos de eminéncia qualitativa.
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110 records identified
though Web of Science
searching

65 records identified
though Scopus searching

Records after duplicates

removed
(n = 141)

Records screened Records excluded
(n = 141) (n = 19)

Full-text articles

Full-text articles assessed .
excluded, with

for eligibility reasons

o = 122 (n = 59)
Studies Studies Studies
included in included in included in
qualitative quantitative mixed methods
synthesis synthesis synthesis
(n = 33) (n = 23) (n=17)

Figura 4. Fluxo de informacdo através das diferentes fases de uma revisao
sistematica. Baseado em Moher et al. (2010).

Nesta secc¢do, os resultados sao apresentados e categorizados de acordo com os
nucleos de interesse que cada estudo requer, desde da reflexividade a projecdo
para a analise critica na discussado. Por este motivo, e de acordo com o critério de
dependéncia, os 63 artigos analisados estdo organizados na Tabela 3. Os artigos sdo
apresentados correlativamente a fase de pesquisa correspondente, de modo a que
o codigo 1, 2 e 3 esteja ligado a cada fase.

As categorias surgem do conteddo dos artigos e destaca-se um interesse principal
sobre: (1) a area social das mulheres migrantes, (2) a sua saude, (3) os aspetos
juridicos subjacentes ao processo, (4) a inerente discriminacdo de género que
enfrenta enquanto mulher migrante, qualificando as suas diferentes tipologias, (5)
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0 acompanhamento para a integracao social e cultural, (6) a sua projecdo ao nivel
da carreira profissional e as possibilidades no mercado de trabalho, e (7) a
intervencdo especifica com as mulheres migrantes, onde surge a educacao sexual,
a atividade fisica ou a educacdao em geral, entre outros. As revisdes de cada
publicacdo sao incluidas na sua categoria de analise.

Tabela 3. Artigos selecionados e sua categorizacdo.

Cod. Referéncias bibliograficas Category

Tantet, C., & Cordel, H. (2019). Elles ne cessent pas a l'arrivée en France. La
Revue du praticien, 696) 676-678.
Coovadia, H., Jewkes, R., Barron, P., Sanders, D., & Mcintyre, D. (2009). The
health and health system of South Africa: historical roots of current public
health challenges. The lancet, 374(9692), 817-834.
https://doi.org/10.1016/50140-6736(09)60951-X

1.1 Social

1.2 Health

Anoén, M. J. (2010). El acceso de las mujeres inmigrantes a los derechos

= humanos: la igualdad inacabada. Frénesis, 17(2).

Legal

Gangoli G., Bates, L., & Hester, M. (2020). What does justice mean to black
and minority ethnic (BME) victims/survivors of gender-based violence?,
Journal of Ethnic and Mijgration Studies, 46(15) 3119-3135,
https://doi.org/10.1080/1369183X.2019.1650010

lzugbara, C., Muthuri, S., Muuo, S., Egesa, C., Franchi, G., Mcalpine, A,, ... &

Hossain, M. (2020). ‘They Say Our Work Is Not Halal: Experiences and
1.5 challenges of refugee community workers involved in gender-based Social

violence prevention and care in Dadaab, Kenya./ournal of refugee

studlies, 333), 521-536. https://doi.org/10.1093/jrs/fey055

Rocca, M.D., & Zinn, D.L. (2019). Othering Honor-Based Violence: The
1.6 Perspective of Antiviolence Operators in Northern Italy. Human Social
Organization, 78(4), 325-334. https://doi.org/10.17730/0018-7259.78.4.325
Chen, Y. (2021). Gender discrimination in societal and familial realms:
Understanding agency among Chinese marriage migrant women in Gender
Switzerland. Asian and Pacific Migration Journal 30(1), 18-38. Discrimination
https://doi.org/10.1177/0117196820981594

1.4 Legal

2.1

Antman, F. M. (2015). Gender discrimination in the allocation of migrant
2.2 household resources. journal of population economics, 283), 565-592.

https://doi.org/10.1007/s00148-015-0548-x

Bhatt, W. (2013). The little brown woman: Gender discrimination in
2.3 American medicine. Gender & Society, 2A5), 659-680.

https://doi.org/10.1177/0891243213491140

Petrozziello, A. J. (2019). (Re) producing Statelessness via Indirect Gender

Discrimination: Descendants of Haitian Migrants in the Dominican Gender
Republic. /nternational Migration, 5A1), 213-228. Discrimination
https://doi.org/10.1111/imig.12527

Gender
Discrimination

Gender
Discrimination

2.4

Zhang, J., & Gao, G. (2018). Research of the Current Situation and Strategies

of the New Generation of Female Migrant Workers City Integration-Taking
2.5 the H community of Jinan as an example. In 2018 /nternational Seminar on Integration
Education Research and Social Science (ISERSS 2018) (pp. 215-218). Atlantis
Press. https://doi.org/10.2991/iserss-18.2018.55
Chen, J., & Hu, M. (2021). City-level hukou-based labor market
discrimination and migrant entrepreneurship in China. 7echnological and Development &
Economic Development of Economy, 2A5), 1095-1118. Market
https://doi.org/10.3846/tede.2021.15006

2.6



https://doi.org/10.1080/1369183X.2019.1650010
https://doi.org/10.1093/jrs/fey055
https://doi.org/10.17730/0018-7259.78.4.325
https://doi.org/10.1177/0117196820981594
https://doi.org/10.1007/s00148-015-0548-x
https://doi.org/10.1177/0891243213491140
https://doi.org/10.1111/imig.12527
https://doi.org/10.2991/iserss-18.2018.55
https://doi.org/10.3846/tede.2021.15006

300 REA Co-funded by
R EW' Nﬂ L the European Union

2.7

Chen, H., Chen, J., & Yu, W. (2017). Influence factors on gender wage gap:

Evidences from chinese household income project survey. Forum for Social Development &
Economics, 46(4), 371-395. Market
https://doi.org/10.1080/07360932.2017.1356346

2.8

Young, J.J. (2014). Isolation and Difficulties of Korean Women Married to
Non-Korean Asian Men, Asian Journal of Women's Studies, 20(2), 185-200. Social
https://doi.org/10.1080/12259276.2014.11666186

2.9

Sufiyarova, R. H., & Mansurov, T. Z. (2018). Specificity and techniques for
resolution of gender conflicts in migrants and host community in public
catering organizations of the Republic of Tatarstan. Amazonia
Investiga, A15), 202-207. https://doi.org/10.1108/EDI-01-2015-0007

Social

2.10

Mulinari, P. (2015). Exploring the experiences of women and migrant
medical professionals in Swedish hospitals: visible and hidden forms of
resistance. £quality, Diversity and Inclusion: An International Journal, 34(8),
666-677. https://doi.org/10.1108/EDI-01-2015-0007

Health

2.1

Smith-Estelle, A., & Gruskin, S. (2003). Vulnerability to HIV/STIs among rural
women from migrant communities in Nepal: A health and human rights
framework. Reproductive health matters, 1122), 142-151.
https://doi.org/10.1016/S0968-8080(03)02292-4

Health

2.12

Najera, J. R. (2019). Remembering Migrant Life: Family Collective Memory
and Critical Consciousness in the Midcentury Migrant Stream. The Ora/ Social
History Review, 211-231. https://doi.org/10.1093/ohr/ohy037

2.13

Hasan, A., Ghosh, A, Mahmood, M. N., & Thaheem, M. J. (2021).

Scientometric review of the twenty-first century research on women in Development &
construction. Journal ~ of  management  in engineering, 313), Market
https://doi.org/10.1061/(ASCE)ME.1943-5479.0000887

2.14

Dodson, B., & Crush, J. (2004). A report on gender discrimination in South
Africa's 2002 Immigration Act: masculinizing the migrant. Feminist
Review, 771), 96-119. https://doi.org/10.1057/palgrave.fr.9400158

Gender
Discrimination

2.15

Qin, M., Brown, J. J., Padmadas, S. S., Li, B., Qi, J., Falkingham, J. (2016).
Gender inequalities in employment and wage-earning among internal
labour migrants in Chinese cities. Demographic Research,34(6), 175-202.

Gender
Discrimination

2.16

Wang, Z, Lou, Y., & Zhou, Y. (2020). Bargaining power or specialization?
Determinants of household decision making in Chinese rural migrant
families. SAGE Open, 10(4), https://doi.org/10.1177/2158244020980446

Gender
Discrimination

2.17

Benya, A. (2018). Women of the mines: apartheid and post-apartheid lived
realities of South African women. Storia Delle Donne, 131), 79-101.
https://doi.org/10.13128/SDD-23957

Development &
Market

2.18

Morokvasic, M. (1984). Birds of passage are also women.... /nternational
migration review, 184), 886-907. Social
https://doi.org/10.1177/019791838401800402

2.19

Modugu, H. R., Khanna, R., Dash, A., Manikam, L., Parikh, P., Benton, L., ... &

Lakhanpaul, M. (2022). Influence of gender and parental migration on IYCF

practices in 6-23-month-old tribal children in Banswara district, India: Health
findings from the cross-sectional PANChSHEEEL study. BMC Nutrition, &1),

1-16. https://doi.org/10.1186/s40795-021-00491-7

2.20

Ziersch, A., Walsh, M., Baak, M., Rowley, G., Oudih, E., & Mwanri, L. (2021).

: . o ) Health
“It is not an acceptable disease”: A qualitative study of HIV-related stigma

gy » ) ~ . POLITECNIC
W Il)l\i; fiffén(\)ls) B | Avl_ AND %M EUROfORM oe LEIRIA

Castilla y Leon 15


https://doi.org/10.1080/07360932.2017.1356346
https://doi.org/10.1080/12259276.2014.11666186
https://doi.org/10.1108/EDI-01-2015-0007
https://doi.org/10.1108/EDI-01-2015-0007
https://doi.org/10.1016/S0968-8080(03)02292-4
https://doi.org/10.1093/ohr/ohy037
https://doi.org/10.1061/(ASCE)ME.1943-5479.0000887
https://doi.org/10.1057/palgrave.fr.9400158
https://doi.org/10.1177/2158244020980446
https://doi.org/10.13128/SDD-23957
https://doi.org/10.1177/019791838401800402
https://doi.org/10.1186/s40795-021-00491-7

and discrimination and impacts on health and wellbeing for people from
ethnically diverse backgrounds in Australia. BMC public health, 21(1), 1-15.
https://doi.org/10.1186/s12889-021-10679-y

2.21

Tang, S., Zhou, J., Lin, S., & Li, X. (2022). Where is my home? Sense of home
among rural migrant women in contemporary China. Geoforum, 129, 131-
140. https://doi.org/10.1016/j.geoforum.2022.01.014

Social

2.22

Michiels, S., Nordman, C. J., & Seetahul, S. (2021). Many Rivers to Cross:
Social Identity, Cognition, and Labor Mobility in Rural India. 7he ANNALS of
the American Academy of Political and Social Science, 69A41), 66-80.
https://doi-org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1177/00027162211055990

Social

2.23

De Rose, C., Spinola, O., & Buonsenso, D. (2021). Time for inclusion of racial
and gender discrimination in routine clinical assessment. Journal of racial
and ethnic health disparities, 8(4), 803-808. https://doi-org.ubu-
es.idm.oclc.org/10.1007/s40615-021-01061-0

Integration

2.24

Zheng, X., & Lu, H. (2021). Does ICT change household decision-making
power of the left-behind women? A case from China. Technological
Forecasting and Social Change, 166, 120604.
https://doi.org/10.1016/j.techfore.2021.120604

Development &
Market

2.25

Shahiri, H., Cheng, Z., & Al-Hadi, A. A. (2021). Why do low-skilled foreign
workers have a wage advantage? Evidence from the palm oil plantation
sector in Malaysia. Population, Space and Place, 2A3), e2404. https://doi-
org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1002/psp.2404

Development &
Market

2.26

Chauvin, S., Salcedo Robledo, M., Koren, T., & Illidge, J. (2021). Class, mobility
and inequality in the lives of same-sex couples with mixed legal
statuses. Journal of Ethnic and Migration Studies, 442), 430-446.
https://doi-org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1080/1369183X.2019.1625137

Social

2.27

Miege, P. (2020). Migration, urbanisation and emergence of the individual:
Same-sex desiring migrant men constructing spaces and cultivating their
self in a big Chinese city. Asia Pacific Viewpoint, 61(3), 509-520. https://doi-
org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1111/apv.12281

Development &
Market

2.28

Busetta, G., Campolo, M. G., & Panarello, D. (2020). The discrimination
decomposition index: a new instrument to separate statistical and taste-
based discrimination using first-and second-generation
immigrants. /nternational Journal of Social Economics. 4712), 1577-1597.
https://doi-org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1108/1J]SE-02-2020-0055

Development &
Market

2.29

Briones-Vozmediano, E., Rivas-Quarneti, N., Gea-Sanchez, M., Bover-Bover,
A., Carbonero, M. A., & Gastaldo, D. (2020). The Health Consequences of
Neocolonialism for Latin American Immigrant Women Working as
Caregivers in Spain: A Multisite Qualitative Analysis. /nternational Journal of
Environmental Research and Public Health, 121), 8278.
https://doi.org/10.3390/ijerph17218278

Health

2.30

Tahir, M. W. (2020). Combating discrimination at workplaces through
mainstreaming ‘gender’and ‘integration’needs in legislation: Testing a new
analytical framework in Germany and Sweden. Women's Studies
International Forum, 81, 102380.
https://doi.org/10.1016/j.wsif.2020.102380

Integration

2.31

Muchomba, F. M., & Chatterji, S. (2020). Disability among children of
immigrants from India and China: Is there excess disability among
girls?. Population Studlies, 74(2), 263-281.
https://doi.org/10.1080/00324728.2020.1762911

Integration

2.32

Tiutiuhin, V. I., Baida, A. O., & Bazeliuk, V. V. (2020). Legal restrictions on
medical intervention during operation on female genitalia for non-medical
purposes. Wiadomosci Lekarskie, 7312 cz 2), 2909-2914.

Legal



https://doi.org/10.1186/s12889-021-10679-y
https://doi.org/10.1016/j.geoforum.2022.01.014
https://doi-org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1177/00027162211055990
https://doi-org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1007/s40615-021-01061-0
https://doi-org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1007/s40615-021-01061-0
https://doi.org/10.1016/j.techfore.2021.120604
https://doi-org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1002/psp.2404
https://doi-org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1002/psp.2404
https://doi-org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1080/1369183X.2019.1625137
https://doi-org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1111/apv.12281
https://doi-org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1111/apv.12281
https://doi-org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1108/IJSE-02-2020-0055
https://doi.org/10.3390/ijerph17218278
https://doi.org/10.1016/j.wsif.2020.102380
https://doi.org/10.1080/00324728.2020.1762911

300 REA Co-funded by
R EW' Nﬂ L the European Union

Gusciute, E., Muhlau, P., & Layte, R. (2020). Discrimination in the rental

2.33 housing market: a field experiment in Ireland. Journal of Ethnic and Integration
Migration Studlies, 1-22. https://doi.org/10.1080/1369183X.2020.1813017
Lim, D. (2018). The indirect gender discrimination of skill-selective
immigration policies. Critical Review of International Social and Political Gender

2.34

Philosophy, 227), 906-928.
https://doi.org/10.1080/13698230.2018.1479812

Discrimination

Mullally, S. (2014). Migration, Gender, and the Limits of Rights. In R. Rubio-

2.35 Marin (Ed), Human Rights and Immigration, (pp. 145-176). Oxford University Legal
Press.
Vrabiescu, I. (2017). Non-and dedocumenting citizens in Romania:

2.36 Nonrecording as a civil boundary. Focaal, 77, 22-35. Legal

https://doi.org/10.3167/fcl.2017.770103

2.37

Nazari, S., & Seyedan, F. (2016). A qualitative research of the causes of
Iranian female students immigration to developed countries. Asian Social
Science, 1410), 167-173.

Development &

Market

2.38

Diaz, C.M., Martinez, L., Tarver, M., Geschwind, S. A., & Lara, M. (2016).
Latino immigrant day laborer perceptions of occupational safety and health
information preferences. American Journal of Industrial Medicine, 596),
476-485. https://doi.org/10.1002/ajim.22575

Health

2.39

Antman, F. M. (2011). International migration and gender discrimination
among children left behind. American Economic Review, 101(3), 645-49.
https://doi.org/10.1257/aer.101.3.645

Gender

Discrimination

2.40

Zhang, L., De Brauw, A., & Rozelle, S. (2004). China's rural labor market
development and its gender implications. China Economic Review, 152),
230-247. https://doi.org/10.1016/j.chieco.2004.03.003

Development &

Market

3.1

Hakimi, R., Kheirkhah, M., Abolghasemi, J., & Hakimi, M. (2021). Sex
education and Afghan migrant adolescent women. Journal of Family
Medlicine and Primary Care, 102), 791.
https://doi.org/10.4103/jfmpc.jfmpc_395_20

Intervention

3.2

Ayuste, A, & Paya, M. (2014). La relacién educativa con mujeres en
contextos de prostitucién: la dimension pedagoégica de la
intervencion. Educacion XX1, 171), 291-308.
https://doi.org/10.5944/educxx1.17.1.10715

Intervention

3.3

Stevens, A,, Gilder, M. E., Moo, P., Hashmi, A,, Toe, S. E. T., Doh, B. B., ... &
McGready, R. (2018). Folate supplementation to prevent birth
abnormalities: evaluating a community-based participatory action plan for
refugees and migrant workers on the Thailand-Myanmar border. Public
health, 161, 83-89. https://doi.org/10.1016/j.puhe.2018.04.009

Intervention

3.4

Zhu, C., Geng, Q., Yang, H., Chen, L., Fu, X., & Jiang, W. (2013). Quality of life
in China rural-to-urban female migrant factory workers: a before-and-after
study. Health  and  quality  of life  outcomes, 71(1), 1-9.
https://doi.org/10.1186/1477-7525-11-123

Intervention

3.5

El Masri, A., Kolt, G. S., & George, E. S. (2021). Feasibility and acceptability of
a culturally tailored physical activity intervention for Arab-Australian
women. BMC Women's Health, 21(1), 1-14. https://doi.org/10.1186/s12905-
021-01250-3

Intervention

gy » ) ~ . POLITECNIC
W Il)l\i; fiffén(\)ls) B | Avl_ AND %M EUROfORM oe LEIRIA

Castilla y Ledn

17


https://doi.org/10.1080/1369183X.2020.1813017
https://doi.org/10.1080/13698230.2018.1479812
https://doi.org/10.3167/fcl.2017.770103
https://doi.org/10.1002/ajim.22575
https://doi.org/10.1257/aer.101.3.645
https://doi.org/10.1016/j.chieco.2004.03.003
https://doi.org/10.4103/jfmpc.jfmpc_395_20
https://doi.org/10.5944/educxx1.17.1.10715
https://doi.org/10.1016/j.puhe.2018.04.009
https://doi.org/10.1186/1477-7525-11-123
https://doi.org/10.1186/s12905-021-01250-3
https://doi.org/10.1186/s12905-021-01250-3

3.6

Sanchez, M., Rojas, P., Li, T., Ravelo, G., Cyrus, E., Wang, W., ... & De La Rosa,
M. R. (2016). Evaluating a culturally tailored HIV risk reduction intervention
among Latina immigrants in the farmworker community. World medical &
health policy, 83), 245-262. https://doi.org/10.1002/wmh3.19 3

Intervention

3.7

Rojas, P., Ramirez-Ortiz, D., Wang, W., Daniel, E. V., Sdnchez, M., Cano, M. A,,
... & De La Rosa, M. (2020). Testing the efficacy of an HIV prevention
intervention among Latina immigrants living in farmworker communities in
South Florida. Journal of Immigrant and Minority Health, 224), 661-667.

Intervention

3.8

Kim, Y., Lee, H., Lee, M. K., Lee, H., & Jang, H. (2020). Development of a living
lab for a mobile-based health program for Korean-Chinese working women
in South Korea: mixed methods study. ]MIR mHealth and uHealth, &1),
e15359. https://doi.org/10.2196/15359

Intervention

3.9

Kilanowski, J. F. (2013). Anticipatory guidance preferences of Latina migrant
farmworker mothers. Journal of Pediatric Health Care 2A3), 164-171.
https://doi.org/10.1016/j.pedhc.2011.08.004

Intervention

3.10

Fleming, K., Simmons, V. N., Christy, S. M., Sutton, S. K., Romo, M., Luque, J.
S., ... & Meade, C. D. (2018). Educating Hispanic women about cervical
cancer prevention: feasibility of a promotora-led charla intervention in a
farmworker community. Ethnicity & Disease, 283), 169.

Intervention

3.1

Kouta, C., Pithara, C., Zobnina, A., Apostolidou, Z., Christodoulou, J.,
Papadakaki, M., & Chliaoutakis, J. (2015). A systematic review of training
interventions addressing sexual violence against marginalized at-risk
groups of women. Health education research, 306), 971-984.
https://doi.org/10.1093/her/cyv053

Intervention

3.12

Pocock, N. S., Kiss, L., Dash, M., Mak, J., & Zimmerman, C. (2020). Challenges
to pre-migration interventions to prevent human trafficking: Results from a
before-and-after learning assessment of training for prospective female
migrants in Odisha, India. PLoS one, 1509), e0238778.
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0238778

Intervention

3.13

Cullerton, K., Gallegos, D., Ashley, E., Do, H., Voloschenko, A., Fleming, M., ...
& Gould, T. (2016). Cancer screening education: can it change knowledge
and attitudes among culturally and linguistically diverse communities in
Queensland, Australia?. Health Promotion Journal of Australia, 2A2), 140-
147. https://doi.org/10.1071/HE15116

Intervention

3.14

Riza, E., Karakosta, A., Tsiampalis, T., Lazarou, D., Karachaliou, A., Ntelis, S.,
... & Psaltopoulou, T. (2020). Knowledge, Attitudes and Perceptions about
Cervical Cancer Risk, Prevention and Human Papilloma Virus (HPV) in
Vulnerable Women in Greece. International Jjournal of Environmental
Research and Public Health, 1718), 6892.
https://doi.org/10.3390/ijerph17186892

Intervention

3.15

Rankin, Y. A., Thomas, J. O., & Erete, S. (2021). Black women speak:
Examining power, privilege, and identity in CS education. ACM T7ransactions
on Computing Education (TOCE), 21(4), 1-31.
https://doi.org/10.1145/3451344

Intervention

3.16

Navarro, L. & Velasquez, M. J. (2016). Herramientas para prevenir la
violencia de género: implicaciones de un registro diario de situaciones de
desigualdad de género. Acta Colombiana de Psicologia, 192), 149-158.
https://doi.org/10.14718/ACP.2016.19.2.7

Intervention

3.17

Chadalawada, U. R., Aruna, D. S., & Sandhya, R. M. (2017). Effect of health
education on adolescent girls regarding knowledge about
menstruation. Journal of Evolution of Medical and Dental Sciences, 6(13),
1040-1044. https://doi.org/10.14260/]Jemds/2017/223

Intervention



https://doi.org/10.1002/wmh3.19
https://doi.org/10.2196/15359
https://doi.org/10.1016/j.pedhc.2011.08.004
https://doi.org/10.1093/her/cyv053
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0238778
https://doi.org/10.1071/HE15116
https://doi.org/10.3390/ijerph17186892
https://doi.org/10.14718/ACP.2016.19.2.7
https://doi.org/10.14260/Jemds/2017/223

300 PRSIl Co-funded by
R EW' M L the European Union

*»

DISCUSSAO E CONCLUSAO

A discussao desenvolve-se a partir das categorias que surgem nos resultados. Desta
forma, sdo apresentadas sete subseccbes que aprofundam cada uma das areas de
analise. As seccbBes visam ajustar-se ao objetivo da revisdo bibliografica:
compreender a complexidade do fendmeno migratério nas mulheres na literatura
cientifica.

A complexidade do fendmeno em cada area de analise justifica uma reflexdo sobre
o potencial de formacdo para profissionais que trabalham com mulheres migrantes.
A integracdo destes temas no curriculo universitario deve ter em considerag¢ao o
plano de estudos e o perfil profissional das carreiras universitarias. Contudo, é
considerada pertinente uma base de conhecimentos atualizada, comum e
transversal do fendmeno migratério nas mulheres, uma vez que é evidente que ha
a tendéncia de ser invisivel perante outros processos de eminéncia produtiva que
tém tido mais interesse na comunidade cientifica. E o caso das mulheres que
ficaram para tras, das cuidadoras domésticas ou da invisibilidade em atividades
qguotidianas no ocidente, tais como o acesso a tecnologia, a atividade fisica ou a
educacao sexual.

Espera-se que esta andlise acompanhe o reconhecimento dos curriculos
universitarios para a intervencao com mulheres migrantes. Para que isto aconteca,
cada categoria é subdividida em novas areas tematicas de acordo com o conteudo
dos artigos selecionados, e tem uma discussao especifica.

SOCIAL

Qualquer tipo de discriminacao viola os principios da igualdade de direitos e do
respeito pela dignidade humana. Uma das caracteristicas comuns encontradas nos
artigos analisados € que se o facto de ser mulher for acrescentado ao facto de ser
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imigrante, a vulnerabilidade aumenta exponencialmente e as possibilidades de
sofrer abusos multiplicam-se.

Assim, é essencial dispor de instala¢des de cuidados para as mulheres imigrantes e
oferecer-lhes uma rede eficaz de assisténcia multidisciplinar. Muitas mulheres tém
sofrido de violéncia fisica ou sexual e devem ser sistematicamente examinadas para
detetar possiveis casos de abuso. Os profissionais que recebem ou ddo assisténcia
a estas mulheres devem ter formacao especifica nesta area.

E igualmente importante ter em consideracdo que o trauma psicolégico gerado por
certas rotas migratdrias "barbaras" é de tal forma que as mulheres se isolam numa
forma de negacao muitas vezes inconsciente, tornando dificil identificar este tipo de
violéncia (Tantet et al, 2019).

Ha também necessidade de reivindicar uma maior visibilidade para as mulheres
migrantes, uma vez que a maior parte da investigacdo se concentra nos jovens
adultos masculinos que respondem as oportunidades de emprego formal. A
literatura existente tem tido pouco impacto na elaborac¢do de politicas, no retrato
mediatico das mulheres migrantes, e também nos conteddos principais da
literatura sobre migracao, onde a parcialidade masculina tem continuado a persistir
apesar de haver uma crescente participacdo das mulheres nos movimentos
migratorios.

O peso da cultura patriarcal na vida destas mulheres é notavel. Enquanto filhas,
esposas e maes, as mulheres geralmente tém de assumir o trabalho doméstico e a
maternidade, assim como o trabalho fora de casa, o que muitas vezes nado é tao
bem visto como no caso dos homens. De facto, o seu papel no trabalho remunerado
nao é frequentemente visto como a sua funcao principal, nem por elas nem pelos
seus empregadores. O seu papel, ou futuro papel, como dona de casa e mae
"justifica" a forma como sdo consideradas trabalhadoras subsidiarias e o nivel do
seu salario como apenas um salario suplementar.

No entanto, as cidades proporcionam uma oportunidade importante para algumas
mulheres migrantes fugirem a discriminac¢ao de género persistente nas zonas rurais
e desenvolverem um sentido de lar baseado na independéncia, normas de
igualdade de género, respeito das pessoas locais e participa¢do na vida urbana.

O objetivo de tudo isto é equipar as mulheres com ferramentas e estratégias para
prevenir futura discrimina¢do (empoderamento). Alguns estudos demonstram que,
para as mulheres, a literacia, a estabilidade emocional, e a abertura a novas
experiéncias parecem permitir um aumento de rendimento, embora esses
beneficios estejam limitados pela estrutura do mercado laboral, mantendo-as em
ocupacdes pouco qualificadas e informais.
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A criacdo de politicas que tém em consideracdo as dificuldades especificas
enfrentadas pelas mulheres migrantes é imperativa.

Classificacdo das categorias de andlise emergentes.

Discriminacdo cultural e religiosa
2.26 Chauvin, S., Salcedo Robledo, M., Koren, T., & Illidge, J. (2021). Class, mobility and inequality in the lives of same-
sex couples with mixed legal statuses. Journal of Ethnic and Migration Studies, 47(2), 430-446. https://doi-org.ubu-
es.idm.oclc.org/10.1080/1369183X.2019.1625137
1.5 lzugbara, C., Muthuri, S., Muuo, S., Egesa, C., Franchi, G., Mcalpine, A., ... & Hossain, M. (2020). ‘They Say Our
Work Is Not Halal’: Experiences and challenges of refugee community workers involved in gender-based violence
prevention and care in Dadaab, Kenya. Journal of refugee studies, 33(3), 521-536.
https://doi.org/10.1093/jrs/fey055
1.6 Rocca, M.D., & Zinn, D.L. (2019). Othering Honor-Based Violence: The Perspective of Antiviolence Operators in
Northern Italy. Human Organization, 78(4), 325-334. https://doi.org/10.17730/0018-7259.78.4.325
2.8. Young, J.J. (2014). Isolation and Difficulties of Korean Women Married to Non-Korean Asian Men, Asian Journal
of Women's Studies, 20(2), 185-200. https://doi.org/10.1080/12259276.2014.11666186
2.9 Sufiyarova, R. H., & Mansurov, T. Z. (2018). Specificity and techniques for resolution of gender conflicts in migrants
and host community in public catering organizations of the Republic of Tatarstan. Amazonia Investiga, 7(15), 202-
207. https://doi.org/10.1108/EDI-01-2015-0007

Segregacao ocupacional e de género.

1.1. Tantet, C., & Cordel, H. (2019). Elles ne cessent pas a 'arrivée en France. La Revue du praticien, 69(6) 676-678.
2.12. Najera, J. R. (2019). Remembering Migrant Life: Family Collective Memory and Critical Consciousness in the
Midcentury Migrant Stream. The Oral History Review, 211-231. https://doi.org/10.1093/ohr/ohy037
Morokvasic, M. (1984). Birds of passage are also women.... International migration review, 18(4), 886-907.
https://doi.org/10.1177/019791838401800402
Tang, S., Zhou, J,, Lin, S., & Li, X. (2022). Where is my home? Sense of home among rural migrant women in
contemporary China. Geoforum, 129, 131-140. https://doi.org/10.1016/j.geoforum.2022.01.014
Michiels, S., Nordman, C. J., & Seetahul, S. (2021). Many Rivers to Cross: Social Identity, Cognition, and Labor Mobility
in Rural India. The ANNALS of the American Academy of Political and Social Science, 697(1), 66-80. https://doi-
org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1177/00027162211055990
2.9 Sufiyarova, R. H., & Mansurov, T. Z. (2018). Specificity and techniques for resolution of gender conflicts in
migrants and host community in public catering organizations of the Republic of Tatarstan. Amazonia Investiga, 7(15),
202-207. https://doi.org/10.1108/EDI-01-2015-0007
Desigualdade Salarial
Michiels, S., Nordman, C. J., & Seetahul, S. (2021). Many Rivers to Cross: Social Identity, Cognition, and Labor Mobility
in Rural India. The ANNALS of the American Academy of Political and Social Science, 697(1), 66-80. https://doi-
org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1177/00027162211055990
2.8. Young, J.J. (2014). Isolation and Difficulties of Korean Women Married to Non-Korean Asian Men, Asian Journal
of Women's Studies, 20(2), 185-200. https://doi.org/10.1080/12259276.2014.11666186
2.9 Sufiyarova, R. H., & Mansurov, T. Z. (2018). Specificity and techniques for resolution of gender conflicts in migrants
and host community in public catering organizations of the Republic of Tatarstan. Amazonia Investiga, 7(15), 202-
207. https://doi.org/10.1108/EDI-01-2015-0007
Orientagao sexual
2.26 Chauvin, S., Salcedo Robledo, M., Koren, T., & Illidge, J. (2021). Class, mobility and inequality in the lives of same-
sex couples with mixed legal statuses. Journal of Ethnic and Migration Studies, 47(2), 430-446. https://doi-org.ubu-
es.idm.oclc.org/10.1080/1369183X.2019.1625137
Descriminagdo de classe
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https://doi-org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1080/1369183X.2019.1625137
https://doi.org/10.1093/jrs/fey055
https://doi.org/10.17730/0018-7259.78.4.325
https://doi.org/10.1108/EDI-01-2015-0007
https://doi.org/10.1093/ohr/ohy037
https://doi.org/10.1177/019791838401800402
https://doi.org/10.1016/j.geoforum.2022.01.014
https://doi-org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1177/00027162211055990
https://doi-org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1177/00027162211055990
https://doi.org/10.1108/EDI-01-2015-0007
https://doi-org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1177/00027162211055990
https://doi-org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1177/00027162211055990
https://doi.org/10.1108/EDI-01-2015-0007
https://doi-org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1080/1369183X.2019.1625137
https://doi-org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1080/1369183X.2019.1625137

2.26 Chauvin, S., Salcedo Robledo, M., Koren, T., & Illidge, J. (2021). Class, mobility and inequality in the lives of same-
sex couples with mixed legal statuses. Journal of Ethnic and Migration Studies, 47(2), 430-446. https://doi-org.ubu-
es.idm.oclc.org/10.1080/1369183X.2019.1625137

1.6 Young, J.J. (2014). Isolation and Difficulties of Korean Women Married to Non-Korean Asian Men, Asian Journal
of Women's Studies, 20(2), 185-200. https://doi.org/10.1080/12259276.2014.11666186

Categoria A: Discriminacgao cultural e
religiosa

A maioria das culturas baseia-se num sistema patriarcal que é amplamente
promovido pela religido. Este tipo de estrutura atribui papéis definidos a homens e
mulheres, criando o sexismo de género que existe na sociedade. A discriminacao
com base nestas tradicBes, por vezes apoiada pela propria religidao, agrava estes
problemas.

Algumas culturas acreditam que a defini¢cdo de violéncia baseada no género nao
deveria incluir a mutilagdo genital feminina, casamento infantil forcado ou agressao
fisica a esposa, uma vez que estas sao consideradas praticas tradicionais
transmitidas pela sua religido. Estas praticas culturais sdo prejudiciais e altamente
discriminatorias e refletem um sistema de valores profundamente enraizado que
desvaloriza e discrimina as mulheres e raparigas.

Por sua vez, a religido catélica também mantém uma estrutura patriarcal que viola
os direitos das mulheres e assume certas situacbes de violéncia de género,
justificando-as em nome da salvaguarda da honra da familia.

O racismo e a xenofobia estdo também em ascensdo, resultante de politicas
populistas de extrema-direita, dificultando a integracao e adaptacdo dos migrantes.

Por fim, as crencas religiosas visiveis, assim como as diferentes tradi¢des culturais,
sao fatores que aumentam a discriminacdo contra as mulheres e as tornam mais
vulneraveis.

Categoria B: Segregacao ocupacional
e de género.

Os papéis desempenhados, as relacSes de género e a desigualdade afetam quem
migra e porque migra, como é tomada a decisdao de migrar, as consequéncias para
0s proprios migrantes, assim como o impacto nas comunidades de origem e de
destino (Jolly e Reeves, 2005).


https://doi-org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1080/1369183X.2019.1625137
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Contudo, o esforco e interesse em incorporar uma perspetiva de género na
pesquisa sobre movimentos migratorios é bastante recente (Morokvasic, 1984) e
esta geralmente integrado na migracdo familiar.

A migracdo feminina tem muitas vezes um precursor econdmico, que visa fugir de
zonas rurais muito deprimidas para contextos urbanos onde existe uma maior
procura de mao-de-obra. No entanto, noutros casos procuram escapar de casos de
abuso ou maus tratos, conflitos com parceiros intimos ou alcancar uma maior
autonomia pessoal.

Em muitos casos, constatamos que as mulheres seguem os seus maridos e, quando
chegam ao seu destino, tém de conciliar os seus empregos com as tarefas
domésticas e cuidar das criancas. Esta conce¢do patriarcal das sociedades de
origem é-lhes prejudicial, dado que sdao duplamente penalizadas (enquanto
mulheres e enquanto imigrantes) no seu acesso ao emprego e, consequentemente,
assumem empregos com salarios e estatuto social mais baixos.

Para compreender melhor as raz&es da posicdo laboral subordinada das mulheres
migrantes na sociedade de acolhimento, € também necessario analisar a classe
social e a etnia.

Por ser o grupo mais vulneravel em termos de emprego, as mulheres imigrantes
deveriam receber um tratamento especial na concecdo de politicas publicas.

De forma a compreender os movimentos migratorios de uma perspetiva feminina,
0s conceitos-chave como "o sentido de lar" devem ser tidos em consideracao.

CATEGORIA C: DESIGUALDADE
SALARIAL

A existéncia de uma desigualdade salarial entre mulheres e homens migrantes
resulta de concecdes patriarcais e sexismo na sociedade. Este sexismo centra-se na
percecao do homem como pessoa responsavel pela protecao e sustento da familia,
considerando o trabalho da mulher como uma fonte secundéaria de rendimento,
uma vez que a sua funcao principal é cuidar da familia e do lar.

Por outro lado, a maior parte da assisténcia e apoio é dirigida as mulheres. Isto
acontece em resposta ao mesmo principio patriarcal e ao sexismo benevolente em
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gue as mulheres sao vistas como o sexo mais fraco e, por isso, que mais necessitam
de ajuda.

Em conclusdo, € uma realidade que a desigualdade salarial é acentuada nas
mulheres imigrantes. Isto é um reflexo da discriminacdo e das desigualdades no
mercado de trabalho e na estrutura social, o que leva a violéncia institucional. Os
cuidados familiares e o trabalho doméstico continuam a recair principalmente
sobre elas, razdo pela qual nao lhes é possivel aceder ao mundo do trabalho nas
mesmas condi¢cdes que os homens.

Categoria D: Orientacao sexual.

A discriminacao relacionada com a orientacdo sexual entre migrantes do mesmo
sexo tem uma dupla leitura. Por um lado, existem certos beneficios tais como a
possibilidade de migrar com base na orientacao sexual e de se tornarem refugiados
politicos devido a sua presenca continua no seu pais, ou o facto de certos
esteredtipos de casais do mesmo sexo nao contemplarem tao estritamente as
discrepancias culturais, sociais e econdmicas nestes casais (sexismo benevolente).
Por outro lado, e apesar do supramencionado, para além dos problemas que os
casais heterossexuais tém em provar a autenticidade da sua relacao, é-lhes exigido
que comprovem a autenticidade da sua orientagdo sexual. A autenticidade
matrimonial esta assim interligada a narrativa da identidade sexual.

Surge a necessidade de rever o preconceito heterossexual das politicas de migracao
e de estar consciente das dificuldades que este grupo pode encontrar.

CATEGORIA E: DISCRIMINACAO DE
CLASSE.

A discriminacdo com base na classe social é possivelmente a mais importante e
contrabalanca as outras. Hd uma clara desigualdade de tratamento entre os
migrantes de classe alta, média e baixa. Os migrantes com rendimentos elevados
ndao enfrentam praticamente nenhum problema na obtenc¢do de vistos ou em
estabelecerem-se. Por outro lado, os migrantes com rendimentos baixos enfrentam
os maiores obstaculos de todo o tipo. E nestes que se verifica a maior parte da
discriminacdo de xenofobia, a dificuldade de obter um visto, a falta de protecdo
contra a violéncia baseada no género, etc.
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Por outro lado, o facto de os migrantes conseguirem obter trabalho e um salario da-
Ihes poder, permitindo que se sintam cidaddos por direito proprio e que enfrentem
melhor a violacdo dos seus direitos.

Em conclusdo, as divisdes de classe que existem entre os migrantes levam a um
tratamento diferenciado e desigual, limitando os direitos das pessoas que
pertencem aos grupos sociais mais desfavorecidos.

CONCLUSAO

Estas sdo as aplica¢des praticas mais interessantes que os artigos indicam.

= E necessério analisar a imigracdo de uma perspetiva de género.

» As mulheres imigrantes, sendo o grupo mais vulneravel em termos de
emprego, devem receber um tratamento especial na concecao das politicas
publicas.

» Existe uma lacuna de conhecimento na investigacdo classica sobre
movimentos migratérios, uma vez que se concentrava principalmente em
homens solteiros. Isto tem sido colmatado nos ultimos anos.

» Ser mulher, ser migrante (especialmente de certas nacionalidades) e
pertencer a classe trabalhadora significa sofrer varias formas de
discriminacdo e vulnerabilidade social ao mesmo tempo.

» Sdo necessarias medidas para dar poder as mulheres através de formacao e
condi¢des de trabalho adequadas.

* Promover uma sensibilizacdo social em relacdo ao problema da xenofobia.

= E importante aumentar o conhecimento e a sensibilizacdo coletiva da
populagdo sobre praticas culturais prejudiciais (violéncia baseada no género)
contra raparigas e mulheres e promover o desaparecimento das mesmas.
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SAUDE

Ao longo da histéria de vérios paises como alguns na Asia, ou em Africa,
particularmente na Africa do Sul, temos observado esta discriminacio de género no
sistema de trabalho migrante, destrui¢ao da vida familiar e enormes desigualdades
de rendimentos. Estas situa¢Bes tém afetado inexoravelmente a saude da
populacdo, particularmente a saude das mulheres e os servicos de saude (Coovadia,
Jewkes, Barron, Sanders & Mcintyre, 2009).

E muito comum ver as mulheres migrantes em ocupacdes precdrias, de baixo
estatuto e com salarios baixos, ou em trabalho ndo declarado, como trabalhadoras
domeésticas em muitos paises, o que pode leva-las a uma situa¢do de desvantagem
social. As estruturas sociais sobre os papéis de género na sociedade e no sistema
econémico assim como o0s esteredtipos raciais podem interferir com as
oportunidades e experiéncias individuais, o que pode fazer com que ndo exijam
servi¢cos de saude e ndo procurem apoio das associa¢des comunitarias de migrantes
(Fouskas, Gikopoulou, loannidi & Koulierakis, 2019). A educac¢do, as expectativas
familiares em relacdo a comportamentos associados ao género, a disciplina escolar
e a exposicao a violéncia comunitaria podem ajudar a prever atitudes em relagcao a
desigualdade de género (Usta, Farver & Hamieh, 2015).

A violéncia contra as mulheres é um grave problema de saude e social para as
mulheres e raparigas de todo o mundo. A discriminacdo, baseada no género, pode
contribuir para maus resultados na saude, na educacdo, sociais e econémicos que
se estendem ao longo da vida e a préxima geracao (UNICEF, 2019; Coovadia, Jewkes,
Barron, Sanders & Mcintyre, 2009).

A andlise das publica¢cdes acompanha a classificacdo de 3 categorias. A tabela 1
apresenta a classificacdo que promove o aprofundamento subsequente destes
resultados e a conclusao.

Classificagdo das categorias de andlise emergentes na sec¢do Saude

Nutricdo e descriminacgdo de género
2.19 Modugu, H.R., Khanna, R., Dash, A. et al.(2022). Influence of gender and parental migration on IYCF practices in
6—23-month-old tribal children in Banswara district, India: findings from the cross-sectional PANChSHEEEL study. BMC
Nutr 8, 10 (2022). https://doi.org/10.1186/s40795-021-00491-7

Mulheres migrantes e discriminacdo no local de trabalho

2.10 Mulinari, P. (2015), "Exploring the experiences of women and migrant medical professionals in Swedish
hospitals: Visible and hidden forms of resistance", Equality, Diversity and Inclusion, 34 (8) pp. 666-677.
https://doi.org/10.1108/EDI-01-2015-0007

2.29 Briones-Vozmediano, E., Rivas-Quarneti, N., Gea-Sanchez, M., Bover-Bover, A., Carbonero, M. A., & Gastaldo,
D. (2020). The Health Consequences of Neocolonialism for Latin American Immigrant Women Working as
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Caregivers in Spain: A Multisite Qualitative Analysis. International Journal of Environmental Research and Public
Health, 17(21), 8278. https://doi.org/10.3390/ijerph17218278
2.38 Diaz, C.M., Martinez, L., Tarver, M., Geschwind, S. A., & Lara, M. (2016). Latino immigrant day laborer perceptions
of occupational safety and health information preferences. American Journal of Industrial Medicine, 59(6), 476-485.
https://doi.org/10.1002/ajim.22575

Discriminagdo associada ao VIH e impacto na salde e no bem-estar.
2.2 Antman, F. M. (2015). Gender discrimination in the allocation of migrant household resources. Journal of
population economics, 28(3), 565-592. https://doi.org/10.1007/s00148-015-0548-x
2.11 Smith-Estelle, A., & Gruskin, S. (2003). Vulnerability to HIV/STIs among rural women from migrant communities
in Nepal: A health and human rights framework. Reproductive health matters, 11(22), 142-151.
https://doi.org/10.1016/50968-8080(03)02292-4
2.20Ziersch, A., Walsh, M., Baak, M., Rowley, G., Oudih, E., & Mwanri, L. (2021). “It is not an acceptable disease”: A
qualitative study of HIV-related stigma and discrimination and impacts on health and wellbeing for people from
ethnically diverse backgrounds in Australia. BMC public health, 21(1), 1-15. https://doi.org/10.1186/s12889-021-
10679-y

Categoria A: Nutricao e discriminacgao
de género.

Em varios paises do mundo, a discrimina¢do de género comeca na infancia com a
alimentacao diferente para rapazes e raparigas, principalmente nos paises asiaticos
e nas popula¢des migrantes (José, 2017; UNICEF, 2019). Estes dados foram
confirmados pela UNICEF, 2019 e Modugu et al, 2022).

As raparigas e criancas provenientes de lares de pais que migraram tém uma
alimentacdo inadequada. A discriminacdo de género na diversidade da alimentacdo
e nas praticas de alimentacao complementar come¢a cedo na infancia, onde os
rapazes tém uma clara vantagem sobre as raparigas (Modugu et al, 2022)

Modugu et al, (2022) demostraram que as criancas oriundas de familias sem
migracao parental tinham um maior consumo de leite, ovos, fruta e vegetais em
comparacdo com as crian¢as oriundas de familias com migracdo parental. Uma
crianca de uma familia ndo migrante tinha 1,9-2,0 vezes mais probabilidades de ter
uma alimentacdo com Diversidade Alimentar Minima (DAM) e Dieta Minima
Aceitavel (DMA) do que uma crianca de uma familia de migrantes. As criancas de
familias ndo migrantes também tinham melhor acesso as dietas DAM e DMA do que
as criancas de familias migrantes, mas esta diferenca ndo foi estatisticamente
significativa. As criancas do sexo masculino tinham um melhor acesso a uma dieta
DAM e DMA do que as criangas do sexo feminino. A discrimina¢do de género nas
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praticas de alimentacdo de Lactentes e Criancas Pequenas (IYCF) comecou na
infancia, sendo o consumo de alimentos de cada um dos sete grupos de alimentos
mais alto entre os rapazes do que entre as raparigas (Modugu et al, 2022).

Esta diferenca tem desigualdades de género significativas em termos de saude para
as meninas: maior mortalidade esperada; carga desproporcional de anemia; maior
deficiéncia de condic¢des nutricionais do que para os rapazes (UNICEF, 2019).

Categoria B: Mulheres migrantes e
discriminacao no local de trabalho.

A discriminacao de género no local de trabalho é um fendmeno complexo. Para as
mulheres, algumas das desigualdades de género mais prejudiciais sao praticadas
no contexto dos recursos humanos (Stamarski & Son Hing, 2015). Para este autor,
alguns exemplos de como a discriminacdo no local de trabalho afeta negativamente
os rendimentos e oportunidades das mulheres sdo a desigualdade salarial entre
géneros, a falta de mulheres na lideranca e o maior tempo necessario para as
mulheres avancarem nas suas carreiras.

Os efeitos da discriminacdo de género nas mulheres no local de trabalho podem
incluir: diminuicao da produtividade; baixa autoestima; sentimentos de frustracao,
raiva ou paranoia; sentimento de inseguranca ou medo; isolamento de outros
colegas de trabalho, tensdo entre si e o autor da discriminacdo; questdes de saude
mental e abuso de substancias; conflitos no local de trabalho e complica¢des na
gravidez (Channar; Abbassi & Ujan, 2011; Stamarski & Son Hing, 2015; Vigoda &
Rochona, 2020).

Nos EUA, a maioria dos empregadores (industria da construcdo) nao forneciam
equipamento de seguranca, ameacavam despedir os trabalhadores que o
solicitassem, e nao forneciam seguros de saude. Neste contexto, tal como noutros
paises e locais de trabalho, as mulheres enfrentaram saldrios mais baixos e
dificuldades na contratacdo em relagdo aos homens (Diaz Fuentes, Martinez
Pantoja, Tarver & Geschwind, Lara, 2016).

Se para além da discriminacdo de género acrescentarmos a condi¢do de imigrante,
verificamos que haverd consequéncias a varios niveis. A tripla discriminacao das
mulheres imigrantes foi descrita por varios autores. As suas qualificacdes anteriores
sdo ignoradas ou desvalorizadas, e as competéncias que trazem para o pais sao
ignoradas (Briones-Vozmediano, Rivas-Quarneti, Gea-Sanchez, Bover-Bover,
Carbonero, & Gastaldo, 2020; Mulinari, 2015).
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Em Espanha, a maioria dos empregos disponiveis para mulheres imigrantes da
América Latina sao os de cuidadora (prestacao de cuidados e trabalho doméstico) e
sdo geralmente realizados em condicbes de trabalho informal (Briones-
Vozmediano, 2020). Para além disso, o excesso de qualificacdes para o trabalho
doméstico fez com que as participantes se sentissem frustradas por ndao serem
capazes de encontrar empregos com melhores condi¢bes e que correspondessem
aos seus conhecimentos especializados. Elas descreveram uma infinidade de
consequéncias negativas para a saude fisica, psicologica e social, nomeadamente:
dor, fadiga, privagdo do sono, isolamento, ma alimentacdo, irritacbes de pele,
stresse, ansiedade e depressao. A saude mental, o sofrimento e problemas fisicos
sdo os problemas de salde manifestados pelas participantes no estudo de Porthe
et al. (2009).

Estes problemas ndo existem s6 no contexto do trabalho. Outros estudos
demonstraram que varias participantes imigrantes relataram abusos psicologicos
frequentemente seguidos de abusos fisicos e sexuais, durante os ultimos 12 meses.
Os tipos de abuso mais frequentemente relatados foram insultos, criticas e
intimidacao por parte do parceiro (abuso psicolégico), bofetadas, espancamentos e
empurrdes (abuso fisico), assim como relacdes sexuais forcadas e ser forcada a
participar em atos sexualmente degradantes (abuso sexual).

Por outro lado, na Suécia, Mulinari (2015) mostra que existe uma desigualdade de
género entre mulheres e profissionais médicos migrantes nos hospitais suecos. As
médicas suecas identificadas criticaram  organizacdes como sendo
predominantemente masculinas e agiram coletivamente para as desafiar. Os
meédicos com origem migrante, tanto femininos como masculinos, colocaram mais
responsabilidade sobre si proprios e estabeleceram estratégias mais individuais,
tais como trabalhar mais ou aceitar trabalhar a um nivel inferior as suas
qualificacdes. As médicas com experiéncia de migracao nunca falaram em mudar o
seu foco para a vida privada ou familiar como estratégia de ndo identificagao,
embora os médicos masculinos de origem migrante o tenham feito.

Categoria C: Discriminagao associada
ao VIH e impacto na saude e no bem-
estar.
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A estigmatizacao, a pobreza, a subordinacdao das mulheres, mudou ao longo dos
anos e em diferentes paises, incluindo a Africa do Sul (Coovadia et al, 2009). Apesar
destas mudancas, ainda ha muito a fazer para promover a igualdade de género e a
desestigmatizacao. A epidemia do VIH tem contribuido e acelerado estes desafios,
mas ainda ha um longo caminho a percorrer.

Varios estudos indicam que o VIH é uma condicdo altamente estigmatizada em
comunidades etnicamente diversas devido ao medo do julgamento moral e do
isolamento social e foi observada entre género, orientacdo sexual, religido, cultura,
e estatuto de imigracao. (Ziersch, et al.,2021; FaukmWard, Hawke & Mwanri, 2021).
O estigma € definido como sendo um atributo significativamente depreciativo que
desvaloriza as pessoas que o tém, resultando na perda de estatuto e rejei¢ao social
(Phelan, Lucas, Ridgeway & Taylor, 2014). O estigma do VIH e a discriminacdo contra
as pessoas que vivem com VIH/SIDA ainda existiam no seio das familias, das
comunidades e nos contextos de cuidados de saude. Estes repercutiram-se em
rétulos negativos, separacdo de bens pessoais, desprezo, negacdo de tratamento e
rejeicao por parte dos cuidadores de salde de Pessoas que Vivem com VIH/SIDA,
familiares e membros da comunidade (Ziersch, et al.,2021; Fauk, Ward, Hawke &
Mwanri, 2021).

O estudo desenvolvido por Halli et al, (2017) indicou que, ao todo, 88% dos
inquiridos foram alvo de estigma e discriminacdo por parte da familia e da
comunidade. Os fatores associados ao estigma e a discriminacdo diferiram no
contexto familiar e comunitario. Uma diferenca de idade maior entre os cdnjuges e
0 baixo estatuto do agregado familiar foram fatores significativos na explica¢cdo do
estigma e da discriminacdo por parte dos maridos. A idade mais avancada do
marido e o baixo estatuto econdmico do agregado familiar aumentaram
significativamente o estigma e a discriminacdo por parte da familia do marido, bem
como dos amigos e vizinhos.

Para além do problema do estigma, ha também o impacto do VIH na saude das
mulheres. Smith-Estelle e Gruskin (2003) demonstraram que existem quatro
questdes criticas com impacto na vulnerabilidade a VIH/DST em mulheres que tém
pelo menos uma DST. Estas incluem, entre outras, ter um marido que migrou para
a India ou dentro do Nepal por questdes de trabalho, ser esterilizada ou ter um
marido ja esterilizado, a propria migracdo, o estado de saude, a discriminac¢do
baseada no género, e devido ao seu potencial para provocar mudancas a longo
prazo, o acesso a educac¢do, especialmente para as raparigas. Muitas mulheres com
maridos migrantes relataram impactos negativos no seu estado de saude e nos
comportamentos relacionados com procura de cuidados de saude. Quase metade
referiu um agravamento notério da sua saude desde o inicio da migracdo, indicando
como razdes mais frequentes o ter menos dinheiro para obter cuidados de saude,



300 REA Co-funded by
R EW' Nﬂ L the European Union

ter menos comida ou uma ma nutricdo, e ter uma sobrecarga de trabalho. O
consumo de alcool pelos homens também pareceu ser um indicador importante da
vulnerabilidade das mulheres as DSTs. Devido as restricdes dos direitos da mulher
em relacdo ao casamento e a liberdade, as mulheres podem sentir-se forcadas a
permanecer em maus casamentos, sendo potencialmente forcadas a ter sexo sem
protecao.

Conclusao

A heterogeneidade dos artigos dificultou a analise dos mesmos assim como a
defini¢do de categorias. Contudo, todas as publica¢bes estdo de acordo com alguns
pressupostos relativamente a discriminacdo de género e violéncia. Ha uma
necessidade de promover a igualdade de género de forma a reduzir o impacto da
discriminacdo. O acesso a saude e a educa¢ao também devia ser facilitado para os
migrantes e suas familias, bem como as condic¢des de trabalho, promovendo uma
melhor utilizacdo dos servicos de saude e da sua procura, de forma a melhor as
condicdes de vida e de saude destas populacdes. A desestigmatizacdo do VIH, bem
como a desconstrucdo dos papéis sociais de género, sdo também importantes para
reduzir as desigualdades de género.

JURIDICO

A mulher migrante € um sujeito relativamente recente para a jurisprudéncia em
matéria de direitos humanos. Até recentemente, a migracdo e os direitos
internacionais visavam proteger a mulher de uma forma genérica. Isto revelou ser
insuficiente em muitos aspetos juridicos, que ndo sendo considerados ou aplicados
as mulheres migrantes, serao excluidos porque o conceito de migrante apenas foi
direcionado para homens que deixaram os seus paises. A mulher perdera uma
posicdo subsidiaria de protecdo que seria recebida pelo marido, pai ou chefe de
familia, ndo cumprindo com os aspetos fundamentais da migracdo e que
claramente prejudicardo os direitos humanos das mulheres, tais como o trafico de
mulheres, o acesso a empregos precarios, as dificuldades de acesso a justica, o
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direito de residéncia vivendo com um abusador ou a dificuldade em encontrar uma
instituicdo de apoio que lhes permita protegerem-se da violéncia de género e
doméstica.

Todos os artigos salientam que, apesar dos grandes progressos realizados nos
ultimos anos na jurisprudéncia internacional e na introducdo de novos
instrumentos juridicos nas leis nacionais, ha ainda um longo caminho a percorrer
até que os direitos humanos das mulheres migrantes sejam realmente protegidos.

Outro dos elementos em que os artigos estao de acordo é que € necessario ter
consciéncia da importancia que ha em dedicar especial aten¢do as mulheres
migrantes separadamente, assim como a inconsisténcia encontrada em muitos
casos entre a legislacdo internacional e a legislacao nacional que deve ser aplicada,
ou seja, a dificuldade de transposicdo dos acordos internacionais para a legislacao
dos paises signatarios e também na implementacdo e a eficacia destas leis que
provavelmente assumirdo como suas.

Neste sentido, alguns autores vao ainda mais longe porque se verificou que mesmo
que as medidas legislativas para tratar da protecdo dos direitos humanos das
mulheres migrantes estejam em conformidade e atualizadas, ao serem aplicadas,
os direitos sociais, culturais e econdmicos das mulheres no seu ambiente
comunitario no pais de acolhimento resultando numa pressdo social e
condicionamentos de exercer os seus direitos no ambiente familiar e no pais de
origem.

Classificacdo das categorias de andlise emergentes

1.- Inser¢do no emprego

O mercado de trabalho a que as mulheres migrantes tém acesso e as limita¢gdes encontradas para
poderem trabalhar, a qualidade do trabalho e as dificuldades especificas na obten¢do de uma
autorizagdo de trabalho.

Etnicidade e acesso aos servicos publicos. Redes de apoio social e institucional para poderem
exercer os seus direitos enquanto mulheres migrantes.

Prostituicdo e trafico sexual. Os debates sobre este assunto sdo essenciais para que a legisla¢cdo
internacional possa proteger e combater eficazmente este flagelo.

Sensibilizacdo para a realidade cultural e social que acompanha as mulheres migrantes e que ndo fica
s6 pela fronteira. A mutilagdo de genitais femininos e outras formas de opressdo ndo desaparecem
mas sdo transferidas para o pais de destino e as suas variaveis devem ser conhecidas de modo a
combate-las.

CATEGORIA A: INSERCAO LABORAL
DE MULHERES MIGRANTES.
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As mulheres migrantes ocupam o0s empregos mais desregulamentados nos
mercados de trabalho. A maioria dos empregos € mantida nos sectores de cuidados
pessoais domicilidrios. SGo empregos que sdo menos remunerados e mais dificeis
de garantir os direitos dos trabalhadores porque sdo os menos visiveis e estdo fora
do controlo sindical e das leis laborais, que para além de ndo possibilitar as
mulheres de terem independéncia econdmica, também as distancia de qualquer
participagao, protecao social e de medidas de protecdo contra a exploracdo e abuso
por parte dos empregadores. O desemprego afeta muito mais estas mulheres do
que os homens migrantes e as mulheres ndo migrantes.

Isto prejudica as mulheres na obtencao do direito ao reagrupamento familiar. Estes
empregos sao desempenhados, na maioria dos casos, sem um contrato formal, pelo
gue o visto de residéncia e de reagrupamento familiar dependem do marido, o que
coloca estas mulheres numa posicdo subsidiaria e dependente, da qual dificilmente
podem escapar.

As leis de migracdo devem, portanto, encontrar uma solu¢do adaptada a esta
realidade para permitir que os direitos destas mulheres sejam exercidos dado que
a legislacdo local ndo acompanha as leis de migracdo em termos de medidas de
integracdo social.

CATEGORIA B: CULTURAS,
ETNICIDADE E ACESSO A SERVICOS
PUBLICOS.

Os profissionais de saude, legisladores, e funcionarios publicos devem ser
sensibilizados para a realidade social que acompanha estas mulheres. Embora os
servi¢os publicos de justica, seguranca policial, e saude publica sejam concebidos e
aplicados com vocacao e cuidados universais para todos os cidaddos em condi¢des
de igualdade, a realidade das mulheres migrantes, especialmente as mulheres de
primeira geracao.
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Ha aspetos culturais e sociais que condicionam o acesso das mulheres migrantes
aos servigcos publicos. Em termos de violéncia baseada no género, é complicado
para estas mulheres denunciarem que foram vitimas desta situacdo e tomar a
decisdo de procurar ajuda da policia ou dos tribunais, seja porque a violéncia sofrida
nao é considerada crime no pais de origem, como é o caso de violagao dentro do
casamento, ou porque a situacdo as deixa vulneraveis e existe o receio de que a
denuncia venha a expor a situacdo migratoria irregular da mulher. Como resultado
menos casos sao denunciados e mais violéncia é sofrida. A isto ha que acrescentar
a falta de redes de apoio na sua prépria comunidade. A pressao social recebida
tanto na sua comunidade no pais de destino como a que podera vir a ser encontrada
no regresso ao seu pais de origem, faz com que as mulheres ndo denunciem as
agressdes sofridas por parte do seu proprio marido ou companheiro por medo da
rejeicao social que irdo receber.

E também importante ter em mente que, ao mesmo tempo que se defende os
direitos das mulheres migrantes, também se deve estender os direitos aos recém-
nascidos. E importante estar atento a situacdes de violacdo dos direitos humanos,
tais como o direito a cidadania que pode ser restringido aos filhos, o que coloca
tanto a mae como os filhos numa posicao de extrema vulnerabilidade.

CATEGORIA C: EXPLORACAO
SEXUAL E MIGRACAO FEMININA.

E essencial debater, em ambientes académicos, a situacdo das mulheres migrantes
que sofrem de trafico sexual. As organiza¢8es internacionais ndao se debrucam
sobre a forma como os paises devem abordar as suas politicas nacionais para
aplicar acordos internacionais de combate a este crime, mas obrigam-nas a reduzir
firmemente a procura deste mercado nos paises de destino. E neste momento que
o debate sobre a prostituicao é vital. Existem duas opinides opostas: a regularizacao
da prostituicdo ou a abolicdo da prostituicdo. Do ponto de vista juridico, o debate é
uma constante na opinido publica dos paises de acolhimento destas mulheres. O
gue ndo parece razoavel é que nem uma op¢ao nem outra seja escolhida, como é o
caso em Espanha, que ndo regula nem proibe, e sem instrumentos juridicos para
travar o fendmeno ou para proteger as mulheres traficadas, tem como
consequéncia um mercado sexual em grande escala. A nivel académico, é
necessario que os jovens enfrentem o problema e estejam sensibilizados de que a
pratica da prostituicdo tem consequéncias na violéncia sexual contra as mulheres
migrantes.
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Categoria 4, Saude,
transculturalidade e mulheres
migrantes.

A mutilacdo genital feminina ndo é uma pratica limitada a paises que a praticam
devido a tradi¢cBes ancestrais, mas também é uma realidade nos paises de destino
e é praticada regularmente, mesmo que nao estejamos cientes disso. E por isso que
€ importante que os profissionais de saude e 0s servicos sociais e juridicos estejam
conscientes desta violacao dos direitos da mulher e estejam preparados para a
detetar e denunciar nos paises de destino. E igualmente importante formar, no que
diz respeito ao conhecimento da transculturalidade, profissionais e futuros
profissionais que possam enfrentar situa¢des como esta ou outras similares.

Conclusao

Os artigos revistos permitem o desenvolvimento de um conjunto de conteudos para
preparar unidades de formacdo para os estudantes, preparando-os e tornando-os
conscientes da importancia de conhecer as realidades juridicas, sociais e
econdmicas que condicionam as mulheres migrantes no exercicio dos seus direitos
humanos. Esta formacdo pode ir além do nivel universitario e chegar aos
funcionarios publicos no exercicio das suas profissdes ao servico das mulheres
migrantes, tornando-se facilitadora e ndo um obstaculo.
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INTEGRACAO

O termo "integracao" é controverso na politica e nas ciéncias sociais. As sociedades
sdo por natureza entidades desintegradas, no entanto, a maioria das teorias sociais
consideram a integracdao da sociedade como uma norma. Nos estudos sobre
migracdo, as consequéncias da migra¢ao ao nivel da integracao sao tematizadas na
sua dimensdo estrutural ou dimensdo individual. Na primeira dimensao, é
questionado o efeito integrador ou desintegrador da migracdo nos sistemas sociais.
Na segunda dimensdo, sdo colocadas questbes sobre o sucesso ou fracasso da
integracao dos individuos (Bommes, 1999).

Apesar das diferentes expectativas e da sua natureza em constante mudanca, as
sociedades de acolhimento geralmente procuram desenvolver um conjunto de
medidas e instrumentos destinados a integrar os imigrantes, reconhecendo assim,
que o processo de integracdo dos imigrantes é um processo bidirecional: entre os
imigrantes e a sociedade de acolhimento. E portanto significativo reconhecer a
importancia de abordar as desigualdades estruturais (no acesso ao mercado de
trabalho ou ao emprego, por exemplo) e a natureza plural do processo de
integracdo em que as sociedades de acolhimento, as suas instituicBes e fatores
contextuais desempenham um papel essencial (Garcés-Mascarefias & Penninx,
2016).

Nas publicacdes, a "pluralidade dos processos de integracao" (Garcés-Mascarefias,
& Penninx, 2016, p.3) é demonstrada através da investigacao de diferentes aspetos
que tém impacto na integracdo dos imigrantes. A pluridimensionalidade do
processo de integracdo é claramente demonstrada nos artigos em que € evidente a
intersecionalidade de varias formas de integracdo ou desintegracao. A sua analise
pode ser desenvolvida de acordo com as seguintes categorias.

Categoria de andlise das publicacbes na seccdo Integracdo
Integracdo e Género
lie, Z., & Gongjing, G. (2018). Research of the Current Situation and Strategies of the New Generation of Female
Migrant Workers City Integration - Taking the H community of Jinan as an example. 195(18), 215-218.
https://doi.org/10.2991/iserss-18.2018.55
2.30 Tahir, M. W. (2020). Combating discrimination at workplaces through mainstreaming ‘gender’ and
‘integration’ needs in legislation: Testing a new analytical framework in Germany and Sweden. Women's Studies
International Forum, 81(May), 102380-102380. https://doi.org/10.1016/j.wsif.2020.102380
Muchomba, F. M., & Chatterji, S. (2020). Disability among children of immigrants from India and China: Is there
excess disability among girls? Population Studies, 74(2), 263-281.
https://doi.org/10.1080/00324728.2020.1762911
Malmusi, D. (2015). Immigrants’ health and health inequality by type of integration policies in European
countries. European Journal of Public Health, 25(2), 293-299. https://doi.org/10.1093/eurpub/ckul56
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https://doi.org/10.1080/00324728.2020.1762911
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300 REA Co-funded by
R EW' N L the European Union

Giannoni, M., Franzini, L., & Masiero, G. (2016). Migrant integration policies and health inequalities in Europe.
BMC Public Health, 16(463). https://doi.org/10.1186/s12889-016-3095-9
2.23 De Rose, C., Spinola, O., & Buonsenso, D. (2021). Time for Inclusion of Racial and Gender Discrimination in
Routine Clinical Assessment. Journal of Racial and Ethnic Health Disparities, 8(4), 803-808.
https://doi.org/10.1007/s40615-021-01061-0
Chiarenza, A., Horvat, L., Lanting, K., Ciannameo, A., & Suurmond, J. (2019). Addressing healthcare for migrants
and ethnic minorities in Europe: A review of training programmes. Health Education Journal, 78(1).
https://doi.org/10.1177/0017896918793164
Determinantes estruturais da integracdo

Ansala, L., Aslund, O., & Sarvimaki, M. (2021). Immigration history, entry jobs and the labor market integration of
immigrants. Journal of Economic Geography, 22(3), 581-604. https://doi.org/10.1093/jeg/lbaa038
Martén, L., Hainmueller, J., & Hangartner, D. (2019). Ethnic networks can foster the economic integration of
refugees.  Proceedings of the National Academy of  Sciences, 116(33), 16280-16285.
https://doi.org/doi:10.1073/pnas.1820345116
2.33 Gusciute, E., Miihlau, P., & Layte, R. (2020). Discrimination in the rental housing market: a field experiment in
Ireland. Journal of Ethnic and Migration Studies, 1-22. https://doi.org/10.1080/1369183X.2020.1813017
Bosch, M., Carnero, M. A., & Farré, L. (2015). Rental housing discrimination and the persistence of ethnic enclaves.

SERIEs, 6(2), 129-152. https://doi.org/10.1007/s13209-015-0122-5

Categoria A: Integracao e Género.

Aliteratura revista indica que a consideracdo da dimensdo do género é uma variavel
central na analise da integracdo dos imigrantes. Em primeiro lugar, salienta que o
empoderamento das mulheres migrantes e a inclusao da variavel de género na
formulacdo de politicas e medidas politicas sdo relevantes para a adaptacao urbana
das mulheres migrantes (Jie & Gongjing, 2018). Em segundo lugar, a inclusao do
"género" e das necessidades de integracdao em diferentes normas legislativas e
acordos coletivos com o sector privado, constitui medidas preliminares para
integrar as mulheres migrantes no mercado de trabalho e manter a sua confianca
no emprego continuo nos paises de destino (Tahir, 2020).

A dimensdo de género é também relevante no desenvolvimento de condi¢des de
integracdo para os filhos de imigrantes. Varios estudos demonstraram que o
investimento na educacdo dos descendentes de imigrantes é determinado a nivel
cultural e social, resultando na criacdo de condi¢bes diferenciadas para uma
integracdo bem-sucedida e eventualmente no desenvolvimento da assimilacdo
segmentada (Portes & Rumbaut, 2001), quer por grupo nacional, quer como
resultado do género dos descendentes e da preferéncia dos pais por um ou outro
género (Muchomba & Chatterji, 2020). Estes dados indicam que a erradica¢do da
discriminac¢do contra os imigrantes e, em particular, as mulheres imigrantes, deve
considerar as normas culturais de diferentes grupos nacionais e prestar atencdo as
politicas interculturais (Muchomba & Chatteriji, 2020).
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Categoria B: Acesso dos imigrantes
aos cuidados de saude.

A importancia de abordar as normas culturais na promocao da integracao dos
migrantes também é demonstrada em estudos que analisam o acesso dos
migrantes ao sistema de saude e, em particular, a prestacao de cuidados médicos
aos imigrantes. Relativamente a inter-relacao entre as politicas de integracdo e a
saude dos imigrantes, um estudo de Malmusi (2015) identificou uma rela¢do entre
o tipo de politicas de integracdo do Estado e o estado de saude dos imigrantes. Os
imigrantes relataram estados de saude mais baixos nos paises excludentes e
assimiladores do que nos paises multiculturais. Giannoni, Franzini e Masiero (2016)
reconhecem que o estado de saude dos imigrantes (como nativos) ndo s6 € afetado
por variaveis socioeconémicas, mas também pelos problemas de integracao dos
imigrantes existentes no pais - o que influenciou as trés medidas de saude utilizadas
no seu estudo (estado de saude autodeclarado, doencas limitantes de longa
duracao, e doenca cronica autodeclarada).

Sobre a prestacdo de cuidados de salde aos imigrantes, o estudo de De Rose,
Spinola & Buonsenso (2021), indica a necessidade de considerar sistematicamente
a discriminacdo e o racismo como agentes causadores ou desencadeadores de
doencas e de os incluir no exame clinico durante a recolha do historial e avaliacdo
dos sinais vitais. E igualmente evidente que a falta de cursos de formacdo sobre
diferencas culturais/sociais/religiosas entre diferentes grupos étnicos e sobre
potenciais problemas sociais e de salde dos migrantes, é uma realidade que precisa
de ser abordada no processo formativo dos profissionais de saude. Através da
revisdo dos programas de formac¢do para profissionais de salde ministrados na
Europa entre 2004 e 2013 (Chiarenza et al., 2019) conclui-se que existe uma falta de
programas de formacdo para desenvolver competéncias culturais entre os
profissionais de saude. De acordo com os autores desta revisdao, embora os
profissionais de saude sejam cada vez mais confrontados com diferentes desafios
no seu trabalho com diversas popula¢Ses migrantes, os programas de formacao
pretendem apenas melhorar os "conhecimentos gerais sobre migrantes e minorias
étnicas" (Chiarenza et al.,, 2019, p. 20). Ndo apoiaram (ou apoiaram apenas
vagamente) o desenvolvimento das competéncias culturais dos praticantes para se
envolverem com migrantes e comunidades vulneraveis. Indicam também que o
racismo, a discriminagdo e a prestacao de cuidados de saude a migrantes
indocumentados estavam geralmente ausentes dos programas de formacao.
Concluem que "os futuros programas de formacdo devem (..) promover a
integracdo da competéncia cultural com abordagens alternativas tais como
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interseccionalidade, equidade, e cuidados centrados no doente" (Chiarenza et al.,
2019, p. 20).

Categoria C. Determinantes
estruturais da integracao.

E amplamente reconhecido que a posicdo do imigrante no mercado de trabalho e
no mercado imobilidario sdo dois determinantes criticos do seu processo de
integracdo.

Num estudo sobre a integracdo no mercado de trabalho de imigrantes na Finlandia
e na Suécia, Ansala e colaboradores (2021) indicam que a origem étnica do
empregador, do gestor ou dos seus colegas, é uma variavel importante para os
imigrantes encontrarem o seu primeiro emprego (principalmente em empresas de
baixa remunerac¢do), tal como as suas caracteristicas de origem (por exemplo,
educacdo, naturalidade). Também indicaram que a histéria migratoria dos paises s6
influencia parcialmente o processo de integracdo, uma vez que a segmentacao
étnica se desenvolve rapidamente apds cada um dos paises estudados comecar a
receber imigrantes. O efeito dos coétnicos na assisténcia ao processo de integracao
econdmica dos migrantes é também confirmado no caso da migracdo forcada.
Martén, Hainmueller e Hnagarten (Martén et al., 2019), por exemplo, indicam que
grupos de imigrantes geograficamente concentrados podem promover a integragao
econdmica dos refugiados, ajudando-os a encontrar oportunidades de emprego.

A residéncia em bairros coétnicos pode apoiar o processo de integracao dos
imigrantes, uma vez que estes dao acesso a redes de imigrantes que Sado um recurso
valioso para encontrar emprego. Estabelecer-se num bairro étnico é
frequentemente a Unica opc¢ao disponivel para os imigrantes, uma vez que o seu
acesso a outras areas da cidade podera estar sujeito a diferentes obstaculos, tais
como distancia do local de trabalho, existéncia de estruturas de acolhimento de
criancas, etc. A discriminacao no mercado de arrendamento de habitacdo é também
uma variavel que muitas vezes impede os migrantes de se mudarem para outras
zonas da cidade. Num estudo realizado no mercado imobiliario irlandés, Gusciute,
Muhlau & Layte (2020), com base numa experiéncia de campo, constatou-se que a
discriminacdo étnica é predominante em rela¢do aos cidaddos nao irlandeses e que
0s preconceitos entre grupos existem, uma vez que os proprietarios e agentes de
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arrendamento sdao mais suscetiveis de convidar individuos do seu grupo étnico do
que candidatos de minorias étnicas. Do mesmo modo, Bosch, Carnero, & Farré
(Bosch et al., 2015), também com base numa experiéncia de campo, indicam que as
praticas de discriminacdo por parte dos proprietarios no mercado imobiliario
espanhol de arrendamento (em Madrid e Barcelona) limitam as escolhas de
localizacao dos imigrantes e podem, portanto, contribuir para o desenvolvimento
de padrdes especificos de distribuicdo geografica dos imigrantes na cidade.

Conclusao

A heterogeneidade dos trabalhos analisados dificulta a obten¢do de conclusdes
gerais.

Nao é possivel elaborar um quadro coerente a partir dos artigos analisados.
Conforme demonstram estes artigos e a literatura geral sobre a integracdo dos
imigrantes, o debate sobre o mesmo implica o "reconhecimento das diferencas
culturais e até que ponto estas se manifestam" (Cesareo, 2011, p. 9) numa sociedade
multicultural, e implica também conhecer os modelos e praticas seguidas pela
sociedade para desenvolver o acolhimento dos imigrantes e promover, a nivel
institucional, medidas para a diversidade cultural e gerir esta mesma diversidade. O
desenvolvimento de politicas de integracdo dos imigrantes é marcado pela
emergéncia de politicas interculturais centradas no contacto, no didlogo, na
sensibilizacdo cultural mudtua e nas rela¢des interpessoais entre pessoas de
diferentes origens (Zapata-Barrero, 2017), que pressupdem transformacdes
bilaterais e multilaterais. Assim, a nivel institucional, a promoc¢do da integracao
através da interculturalidade resulta num processo de ajustamento das sociedades
cada vez mais diversificadas.

Resumidamente, os documentos analisados permitem-nos concluir que a
integracdo dos imigrantes é um processo multidimensional, em que a interacao
entre as caracteristicas dos imigrantes (o seu capital humano e social) e os contextos
de acolhimento (as politicas dos estados recetores, o funcionamento das
instituicdes, e as atitudes da sociedade em relacdo aos imigrantes) interagem para
produzir um padrao especifico de integracdo. Esta integracdo nos diferentes
sistemas da sociedade de acolhimento raramente € homogénea, tendo diferentes
graus de integracdo em cada sistema social (econdmico, politico, social, saude, etc.),
embora estes graus de integracdo num sistema influenciem a integra¢do nos
outros.
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DISCRIMINACAO DE GENERO

*»

Todos os artigos analisados abordam a discriminac¢do de género, seja ela direta ou
indireta.

O primeiro artigo da Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres, adotada em Nova lorque a 18 de Dezembro de
1979, define a "discrimina¢do" como "qualquer distin¢cdo, exclusdo ou restricao
baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher, independentemente do seu estado
civil, com base na igualdade entre o homem e a mulher, dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais no dominio politico, econémico, social, cultural, civil ou
qualquer outro". De facto, todos os artigos estao focados na discriminacdo de
género da populacdo feminina migrante.

Adiscrimina¢do pode ser tanto direta como indireta. A Amnistia Internacional define
a discriminacdo direta como "uma distin¢do explicita feita entre grupos de pessoas
que resulta em individuos de alguns desses grupos serem limitados de exercer os
seus direitos, em comparacao com outros"; e a discriminac¢ao indireta como "uma
lei, politica ou pratica que é apresentada em termos neutros (ou seja, ndo sao feitas
distin¢bes explicitas) mas prejudica desproporcionadamente um grupo ou grupos
especificos".

Cada um dos autores coloca-se no ponto de vista da mulher, ou seja, analisa até que
ponto a diferenca de tratamento das mulheres afeta o seu ambiente,
independentemente do tipo de discrimina¢dao. O ponto comum em cada caso,
embora todos os artigos ndo estudem as mesmas situacdes especificas, € que a
discriminacdo contra as mulheres leva a uma degradacao das suas condicdes de
vida em geral, a uma reducao dos seus direitos, a uma alteracdo da sua liberdade.
No entanto, cada um deles discute varios tipos de discrimina¢do, conforme
classificados na secc¢do seguinte.

Classificacdo das categorias de andlise emergentes.

Migracdao matrimonial

As mulheres escolhem o casamento transnacional para escapar a discrimina¢do de género no sistema
matrimonial do pais de origem.
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e 2.1 Chen, Y. (2021). Gender discrimination in societal and familial realms: Understanding
agency among Chinese marriage migrant women in Switzerland. Asian and Pacific Migration
Journal, 30(1), 18-38.

Discriminagao racial/étnica
Pessoas séo discriminadas devido as suas origens.

e 2.1 Chen, Y. (2021). Gender discrimination in societal and familial realms: Understanding
agency among Chinese marriage migrant women in Switzerland. Asian and Pacific Migration
Journal, 30(1), 18-38.

e 2.3 Bhatt, W. (2013). The little brown woman: Gender discrimination in American medicine.
Gender & Society, 27(5), 659-680.

e 2.4 Petrozziello, A. J. (2019). (Re) producing Statelessness via Indirect Gender Discrimination:
Descendants of Haitian Migrants in the Dominican Republic. International Migration, 57(1),
213-228.

Migracao especializada
Quanto mais qualificada for uma pessoa, mais facil é ser admitido num pais e encontrar trabalho. As
mulheres ndo tém a oportunidade de desenvolver competéncias elevadas. 2.3 Bhatt, W. (2013). The
little brown woman: Gender discrimination in American medicine. Gender & Society, 27(5), 659-680.

e 2.14 Dodson, B., & Crush, J. (2004). A report on gender discrimination in South Africa's 2002
Immigration Act: masculinizing the migrant. Feminist Review, 77(1), 96-119.

e 2.34Lim, D. (2018). The indirect gender discrimination of skill-selective immigration policies.
Critical Review of International Social and Political Philosophy, 22(7), 906-928.

Discriminacgdo no local de trabalho
A maioria dos sectores que contratam migrantes € dominada por homens. A discriminacao de género
é visivel tanto no processo de recrutamento como no tratamento no local do trabalho.

e 2.3 Bhatt, W. (2013). The little brown woman: Gender discrimination in American medicine.
Gender & Society, 27(5), 659-680.

e 2.14 Dodson, B., & Crush, J. (2004). A report on gender discrimination in South Africa's 2002
Immigration Act: masculinizing the migrant. Feminist Review, 77(1), 96-119.

e 234 Lim, D. (2018). The indirect gender discrimination of skill-selective immigration policies.
Critical Review of International Social and Political Philosophy, 22(7), 906-928.

e 2.4 Petrozziello, A. J. (2019). (Re) producing Statelessness via Indirect Gender Discrimination:
Descendants of Haitian Migrants in the Dominican Republic. International Migration, 57(1),
213-228.

Relag¢des familiares
A migracdo de um ou mais membros da familia resulta numa mudanca significativa nas rela¢des
familiares existentes..
e 2.1 Chen, Y. (2021). Gender discrimination in societal and familial realms: Understanding
agency among Chinese marriage migrant women in Switzerland. Asian and Pacific Migration
Journal, 30(1), 18-38.
e 2.14 Dodson, B., & Crush, J. (2004). A report on gender discrimination in South Africa's 2002
Immigration Act: masculinizing the migrant. Feminist Review, 77(1), 96-119.
e 239 Antman, F. M. (2015). Gender discrimination in the allocation of migrant household
resources. Journal of population economics, 28(3), 565-592.
e 216 Wang, Z, Lou, Y., & Zhou, Y. (2020). Bargaining power or specialization? Determinants of
household decision making in Chinese rural migrant families. SAGE
e 2.40Zhang, L., De Brauw, A., & Rozelle, S. (2004). China's rural labor market development and
its gender implications. China Economic Review, 15(2), 230-247.
Tomada de decisdes
A migra¢do de um ou mais membros da familia, e a forma como as decisdes sdo tomadas por um ou
mais membros da familia, muda significativamente.2.39 Antman, F. M. (2015). Gender discrimination
in the allocation of migrant household resources. Journal of population economics, 28(3), 565-592.
e 2.16Wang, Z, Lou, Y., & Zhou, Y. (2020). Bargaining power or specialization? Determinants of
household decision making in Chinese rural migrant families. SAGE
e 2.40Zhang, L., De Brauw, A., & Rozelle, S. (2004). China's rural labor market development and
its gender implications. China Economic Review, 15(2), 230-247.
Discriminagdo administrativa
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Procedimentos administrativos que sdo obrigatérios para o reconhecimento noutro pais, mas que ndo
resultam no reconhecimento da existéncia da pessoa.2.4 Petrozziello, A. J. (2019). (Re) producing
Statelessness via Indirect Gender Discrimination: Descendants of Haitian Migrants in the Dominican
Republic. International Migration, 57(1),
e 215 Qin, M., Brown, J. J.,, Padmadas, S. S., Li, B, Qi, J., & Falkingham, J. (2016). Gender
inequalities in employment and wage-earning among internal labour migrants in Chinese
cities. Demographic Research, 34, 175-202.

Categoria A: Migracao matrimonial.

A migracao das mulheres através do casamento é um fendmeno antigo, que se
renovou nos anos 90 com a mobilidade internacional. Consequentemente, a
migracdo matrimonial tem desempenhado, ha muito tempo, um papel importante
na mobilidade das mulheres. Tem sido, e por vezes continua a ser, uma das poucas
formas socialmente aceitaveis para as mulheres deixarem a sua cidade de origem.
Existe frequentemente uma situa¢ao de discriminacao de género dos migrantes
casados, desde o pais de origem até ao pais de destino. As mulheres casam com um
estrangeiro para fugir a discriminacdo e ao preconceito de género (por exemplo, em
relacdo a mulheres divorciadas, mulheres mais velhas e mulheres bem instruidas)
no mercado matrimonial local e para realizarem o seu projeto de vida pessoal. E
frequentemente ignorado a discrimina¢ao que as mulheres podem enfrentar na
sociedade de acolhimento: varios tipos de discriminacdo no mercado de trabalho,
trabalho ndo qualificado e a dificuldade na procura de emprego. As mulheres
imigrantes tém de superar um conjunto de discrimina¢des devido ao género,
nacionalidade e etnia para alcancar a sua integracdo profissional. Geralmente, a
migracdo envolve uma mudanca nos papéis das mulheres, de mulheres
trabalhadoras para mulheres domésticas. Ainda persiste, em muitos paises, a ideia
de a mulher ter de cuidar da casa e dos filhos.

Categoria B: Discriminagcao
racial/étnica.
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"A discriminacao racial é qualquer discrimina¢do contra qualquer individuo com
base na cor da sua pele, ou na sua origem racial ou étnica. Os individuos podem
discriminar recusando-se a fazer negdcios, socializar, ou partilhar recursos com
pessoas de um determinado grupo”. A discriminacdo de género e a discriminacdo
racial, especialmente no local de trabalho, ainda é muito comum. O racismo
continua a ser praticado em todo o local de trabalho, especialmente para os negros
e asiaticos. As dinamicas de género e raciais criam condicdes complexas de
desigualdade e desvantagem para as mulheres de cor. Existe quase uma hierarquia
racial, conforme relatado num estudo sobre as condi¢des de trabalho de mulheres
e homens médicos de origem indiana no sudoeste dos EUA: "Existe uma preferéncia
pelo homem branco e em segundo lugar o homem negro, depois a mulher branca,
depois o homem indiano, depois a mulher negra, e depois todos os outros. E a
mulher indiana vem, mesmo no fim das preferéncias". Uma proporcdo esmagadora
(90 por cento) dos inquiridos no estudo relatou um preconceito racial em posicdes
de poder. Além disso, a discriminacdo que as mulheres enfrentam devido ao
género, nacionalidade e etnia torna a integracao social e profissional das mulheres
mais dificil, conforme descrito no estudo sobre mulheres migrantes com casamento
chinés na Suica.

Categoria C. Discriminagao
relacionada com as competéncias?

As politicas de admissdao de imigrantes dos estados demonstram uma forte
preferéncia por migrantes "altamente qualificados", ao mesmo tempo que tornam
mais dificil a entrada de migrantes "pouco qualificados", como referido no artigo "A
discriminagdo indireta de género das politicas de imigracdo baseadas em
competéncias". Estas politicas podem ter um impacto desproporcionado na
admissdo de potenciais mulheres migrantes. A selecdo baseada em talentos € uma
forma de discriminacdo indireta injusta contra as mulheres. Algumas das razdes
possiveis que explicam a grande diferenca de numeros entre homens e mulheres
aceites no pais britanico, que também se podem aplicar a outros paises, sao: a
maioria dos sectores que contratam migrantes talentosos € dominada por homens,
as mulheres tém mais probabilidades de ter interrup¢bes de carreira, custos
elevados das taxas de migracao que as mulheres sao incapazes de pagar. No artigo
"Um relatério sobre discriminacdo de género na Lei da Imigracdo da Africa do Sul
de 2002: masculinizar o migrante" os autores deduzem que o0s migrantes
econdmicos ou 'qualificados' sdo normalmente homens, enquanto que na categoria
'reunificacao familiar' a migracao é aplicada em grande parte as mulheres.
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Categoria D: Discriminagao no local
de trabalho

A mao de obra sempre foi um tema importante em termos de discriminacao de
género, e mesmo assim ainda existe. Na realidade, a maioria dos sectores que
contratam migrantes sdo dominados por homens. A discrimina¢do de género é
visivel no processo de recrutamento, no tratamento no trabalho e nas promocdées
para posicdes de poder, conforme referido por um estudo sobre as condi¢des de
trabalho das mulheres médicas indianas nos EUA. No processo de recrutamento as
mulheres foram alvo de perguntas "ilegais" sobre as suas familias, ao contrario dos
seus colegas homens; as mulheres foram repreendidas mais severamente do que
os homens pelos mesmos erros; as mulheres foram desencorajadas na escolha de
especializa¢gdes, empurrando-as para aquelas que requerem menos tempo, menos
esforco, mas que também sdo menos lucrativas e competitivas; os homens foram
entdo mais facilmente promovidos do que as mulheres.

Na China, tem sido relatado que, apesar das mulheres trabalharem no mesmo
emprego e pelo mesmo periodo de tempo, os homens migrantes masculinos
ganham 26% mais remunerac¢do por hora do que as suas homologas femininas.

Categoria E: Relagdes Familiares.

Sao varios os aspetos que influenciam a discriminacdo contra as mulheres, por
exemplo, nao existem servicos de saude para as criancas e os custos das creches
sdo extremamente elevados, pelo que as mulheres tém, frequentemente, de ficar
em casa, abdicando da sua independéncia financeira. Observou-se também que,
pela migracdo do pai, a discriminacao existente contra as raparigas (entre as
proprias criancas da familia), estava a mudar, juntamente com a aloca¢do de
recursos no agregado familiar.

De facto, a migracao de um dos chefes de familia do agregado familiar tem impacto
na vida do resto da familia: a responsabilidade pelas criancas recai inteiramente
sobre aquele que permanece no pais de origem, o que inevitavelmente reduz a sua
independéncia e liberdade como mulher. Ao mesmo tempo, como a mulher tem

oo . « \ N s POLITECNICO
[#28 UNIVERSIDAD [
¥ DE BURGOS BJALAND KM EurOfoRM oe LEIRIA a5



toda a responsabilidade do agregado familiar, ganha poder de decisao sobre si
propria, mas também sobre as criancas.

A analise realizada sobre algumas politicas de admissao de imigrantes indica que
estas politicas causam frequentemente dificuldades e problemas para as relacdes
pessoais e familiares tanto de homens como de mulheres migrantes, tal como
demonstrado no artigo "Um relatério sobre discriminacao de género na Lei da
Imigracdo da Africa do Sul de 2002: masculinizar o migrante", onde se explica que a
base econdmica desta Lei ira, com toda a probabilidade, perpetuar o preconceito
masculino nos fluxos migratorios e desencorajar ou impedir a migracdo pelas
mulheres e outros membros da familia.

Categoria F: tomada de decisdes.

Foi analisado o poder da influéncia das mulheres nas decisdes do agregado familiar
quando o homem migra ou nao, ou se a mulher migra ou ndo, a duracdo da
migracdo, assim como o nivel de educa¢do e o rendimento de ambas as
componentes do agregado familiar.

Foram observados varios factos. Primeiro, quando o homem esta ausente do lar
(especialmente no contexto da migracdo), o poder de decisdao da mulher aumenta
consideravelmente. Além disso, a inversao do poder de decisdao tem repercussdes
sobre as criancas, uma vez que a distribuicdo de recursos, em vez de ser mais
vantajosa para os rapazes, torna-se mais favoravel para as raparigas. Mas se uma
esposa tem vantagens comparativas no mercado de trabalho, que se medem com
rendimento, educacdo, experiéncia de migracao, entdo ela provavelmente
transferira as suas responsabilidades de decisdo para o marido, um fendmeno
explicado pelo tempo de presenca de cada membro no agregado familiar, mas
também pela especializacdo.

Categoria G: discriminacgao
administrativa.

Os procedimentos administrativos, quer sejam necessarios a chegada a um pais ou
mesmo no proprio pais, podem complicar o acesso aos servicos ou O
reconhecimento de certos direitos.



300 REA Co-funded by
R EW' Nﬂ L the European Union

Foi observado que existem falhas nos procedimentos administrativos que levam a
discriminac¢do indireta de género. De facto, o exemplo dos migrantes haitianos na
Republica Dominicana demonstra que a Republica Dominicana estabelece
procedimentos administrativos que nao podem ser completados, e que estdo a
causar a transmissao matrilinear da apatrida. Os procedimentos impossibilitam o
registo de nascimento dos filhos de maes sem documentos. Foi também verificado
gue o acesso das mulheres ao trabalho na China, quando migram de zonas rurais
para zonas urbanas, é dificultado pelos procedimentos administrativos exigidos,
uma vez que o estatuto difere de acordo com a area de origem (rural ou urbana) e
resulta numa dificuldade adicional no acesso ao trabalho.

Assim, mesmo que os procedimentos ndo criem em si mesmos discriminag¢do de
género, sdo na realidade um obstaculo a igualdade entre homens e mulheres.

Conclusao

Todos os artigos abordam a migracao e a discrimina¢do de género, mas cada um
deles foca casos muito especificos e ndo permitem detetar pontos concretos de
convergéncia, especialmente em termos de boas praticas. Além disso, muito poucos
autores aconselham ou identificam as melhores praticas a adotar a fim de eliminar
a discriminacao de género.

E evidente que a discriminacdo de género existe em quase todos 0s contextos de
vida, e afeta todas as mulheres. Mas a situacdo piora quando se trata de migrantes:
as mulheres migrantes encontram-se numa situa¢ao mais precaria do que a mulher
normal, ndo tendo acesso a todos os seus direitos, o que leva a uma deteriora¢ao
das suas condi¢des de vida com a discriminacdo de género prevalecente na
sociedade atual. Em qualquer caso, estas discrimina¢des de género sdo sociais e
pré-existentes, e sdo problemas que os governos devem abordar a nivel nacional.
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DESENVOLVIMENTO & MERCADO

O desenvolvimento da carreira profissional representa uma dimensao fundamental
na qualidade de vida das pessoas como um meio e como um fim. O trabalho
representa uma mais valia absoluta para as pessoas devido a importancia atribuida
e a exigéncia de esforco e entusiasmo (Cortés, 2006). O trabalho implica o
desempenho de uma fun¢do num sistema, o que desencadeia uma capitaliza¢do
pessoal do papel que afeta o desenvolvimento social. As experiéncias profissionais
situam-se num contexto social que permite a aprendizagem vital da pessoa ao longo
da vida (Romero, 2004). Além disso, o mercado de trabalho limita as possibilidades
de crescimento pessoal, uma vez que condiciona 0s recursos econémicos e o tempo
de conciliacdo pessoal (Merino, 2016).

As oportunidades de emprego representam uma das motiva¢des mais significativas
na concretizacdo de processos de migracdo. E geralmente argumentado que as
novas oportunidades nos paises de destino justificam, por um lado, as mudancas
gue envolvem deixar uma casa, familia e experiéncias e, por outro, que surgem
novas dificuldades profissionais no destino, tais como baixos salarios em relacao
aos nativos, precariedade, desemprego e mesmo discrimina¢do ou situacdes
irregulares (Li, 1976; Zhang, Nardon, & Sears, 2022). As mulheres tém estado, ao
longo da historia, sujeitas a migracdo nos mesmos termos que a humanidade;
embora, no sentido profissional, tenha sido definida uma tendéncia
contemporanea de feminizacdo da migracao, uma vez que ha um aumento das
mulheres que migram de uma forma emancipada a procura de novas
oportunidades e de uma vida melhor (Boyd & Grieco, 2003).

O sistema patriarcal levou a um estereétipo de papéis nos sistemas familiares
migratérios: as mulheres tendem a assumir responsabilidades familiares, enquanto
os homens tentam fornecer recursos materiais através de emprego remunerado
(Scraboni, Malapit, Quisumbing, & Ahmad, 2014). As publicacdes nesta categoria
estudam o papel assumido pelas mulheres migrantes em diferentes coordenadas
do mundo, considerando a incorporac¢ao de paises em desenvolvimento para paises
desenvolvidos, mas também entre paises em desenvolvimento, uma vez que
representam um terco da migracao global e afetam as trajetérias de vida das
pessoas da mesma forma (OCDE/ILO, 2018), e as migra¢des entre locais rurais e
urbanos modernos, com énfase nos fluxos entre a China rural e urbana (Démurger,
Gurgand, Li, & Yue, 2009). Além disso, as condicdes de trabalho dao origem a
situacdes Unicas de analise que condicionam a vida das mulheres: disparidade
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salarial, segregacdo de género, preferéncias dos empregadores, produtividade,
privacdo de direitos, necessidade de reconciliacao familiar, excesso de esforgo, etc.

As publica¢des concordam com a necessidade de investir esfor¢os governamentais
e empresariais na formac¢do dos seus trabalhadores e no desenvolvimento
tecnolégico; contudo, existem certas divergéncias culturais na atribuicdo de
responsabilidades nas desigualdades de género. A defesa de uma sociedade de
eminéncia coletivista contrasta com a prioriza¢ao dos direitos individuais (Foucault,
1986). O coletivismo tem a tendéncia de atribuir as mulheres um papel de cuidados
ndo remunerados, enquanto o individualismo d& prioridade a sua
autodeterminacdo.

A analise do contedudo das publicagdes acompanha a categorizacdo de quatro
categorias de analise emergentes, com base em confluéncias tematicas. O quadro
apresenta a classificacdo que fomenta o posterior aprofundamento dos seus
resultados e conclusdes.

Categoria de analise das publicacbes na seccao Desenvolvimento & mercado

Desigualdade salarial.

2.7 Chen, H., Chen, J., & Yu, W. (2017). Influence factors on gender wage gap: Evidences from chinese
household income project survey. Fforum for Social Economics, 464), 371-395.
https://doi.org/10.1080/07360932.2017.1356346
2.25 Shahiri, H., Cheng, Z., & Al-Hadi, A.A. (2021). Why do low-skilled foreign workers have a wage
advantage? Evidence from the palm oil plantation sector in Malaysia. Population, Space and Place,
273), e2404. https://doi-org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1002/psp.2404
2.28 Busetta, G., Campolo, M. G., & Panarello, D. (2020). The discrimination decomposition index: a
new instrument to separate statistical and taste-based discrimination using first-and second-
generation immigrants. International Journal of Social Economics. 47(12), 1577-1597. https://doi-
org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1108/IJSE-02-2020-0055
2.40 Zhang, L., De Brauw, A., & Rozelle, S. (2004). China's rural labor market development and its
gender implications. China Economic Review, 1502), 230-247.
https://doi.org/10.1016/j.chieco.2004.03.003
2.6 Chen, J., & Hu, M. (2021). City-level hukou-based labor market discrimination and migrant
entrepreneurship in China. 7echnological and Economic Development of Economy, 2A5), 1095-
1118. https://doi.org/10.3846/tede.2021.15006
2.13 Hasan, A., Ghosh, A., Mahmood, M. N., & Thaheem, M. J. (2021). Scientometric review of the
twenty-first century research on women in construction. Journal of management in
engineering, 37(3), https://doi.org/10.1061/(ASCE)ME.1943-5479.0000887
2.17 Benya, A. (2018). Women of the mines: apartheid and post-apartheid lived realities of South
African women. Storia Delle Donne, 131), 79-101. https://doi.org/10.13128/SDD-23957

Papéis na sociedade coletivista
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2.24 Zheng, X., & Lu, H. (2021). Does ICT change household decision-making power of the left-behind
women? A case from China. Technological Forecasting and Social Change, 166, 120604.
https://doi.org/10.1016/j.techfore.2021.120604

2.27 Miége, P. (2020). Migration, urbanisation and emergence of the individual: Same-sex desiring
migrant men constructing spaces and cultivating their self in a big Chinese city. Asia Pacific
Viewpoint, 61(3), 509-520. https://doi-org.ubu-es.idm.oclc.org/10.1111/apv.12281

2.37 Nazari, S., & Seyedan, F. (2016). Qualitative research of the causes of Iranian female students
immigration to developed countries. Asian Social Science, 12(10), 167-173.

Categoria A: Desigualdade salarial.

A desigualdade salarial entre géneros € um fendmeno universal que afeta as
mulheres na sua singularidade e na dinamica dos mercados. A literatura demonstra
gue o sistema profissional construiu um equilibrio que assenta na responsabilidade
das mulheres em tarefas ndo remuneradas, que condicionam as possibilidades de
acesso, permanéncia e crescimento das mulheres nas empresas. A desigualdade
salarial nao é atribuivel a diferencas de produtividade por género. Zhang, De Brauw
& Rozelle (2004) revelam que a incorporacdo de mulheres na gestao de exploracées
agricolas na China rural e outras atividades no sector primario, mantém as mesmas
taxas de produtividade que quando os homens monopolizaram a sua gestao. Esta
situacdo é transferida para outros enquadramentos onde a migra¢do atua como
uma solugdo para as diferencas entre os salarios de acordo com a origem. Em
primeiro lugar, Shahiri, Cheng & Al-Hadi (2021) demonstram que, neste caso, 0s
trabalhadores estrangeiros ganharam mais do que os malaios nativos devido a sua
origem. Além disso, Chen, Chen & Yu (2017) indicam que a diferenca salarial entre
homens e mulheres na China nao é atribuivel ao seu desempenho. Em ambos os
casos, a preferéncia dos empregadores destaca-se como fatores explicativos de
interesse. Isto indica tanto a necessidade de aprofundar esta circunstancia, como a
dinamizag¢do das politicas para que esta ndo seja replicada. Em suma, trata-se de
uma situacao explicita de discriminacgao.

Num contexto europeu, Busetta, Campolo & Panarello (2020) demonstram como os
candidatos a emprego migrantes (incluindo os de segunda geracdo) sao rejeitados
como candidatos a emprego nas mesmas condi¢fes que os nativos italianos. Esta
prova é fundamentada pela apresentacao de CVs idénticos para os empregadores.
Isto revela como a origem é decisiva na rejeicdo de candidaturas de emprego. Chen,
Chen & Yu (2017) tentam delinear outros fatores que afetam a desigualdade salarial
e optam por atribuir perfis com base no género e indicam que a capacidade de
negociacao dos homens pode ser mais eficiente, bem como a utilizacdo de
oportunidades profissionais e de formag¢do, mesmo numa situagao de desemprego.
Referem que a mulher se contenta com empregos menos remunerados apos a sua
carreira académica. Assim sendo, a idade influencia a desigualdade salarial, uma
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situacdo que é maximizada em potenciais periodos de maternidade ou casamento,
uma vez que os empregadores mostram a sua incerteza.

O teto de vidro é evidenciado como um dos fatores tipificados da desigualdade
salarial. Nas posicdes de maior responsabilidade laboral, ha uma maior
desigualdade. Desta forma, os ambientes masculinizados continuam a perpetuar-
se no poder empresarial. Os artigos apontam para a necessidade de solicitar as
empresas a responsabilidade pelo desenvolvimento equitativo de carreiras
profissionais baseadas no género e a promocao (ou facilitacdo) da educacao inicial
e formac¢do ao longo da vida para a harmonizacao das possibilidades profissionais.

Categoria B: Segregacao Profissional
e de Género.

A falta de oportunidades profissionais desencadeia situacdes de necessidade
pessoal e familiar, o que significa que se assumem desempenhos profissionais em
gue ndo houve interesse inicial. Podem também assumir a degradacao ou trabalhar
fora da lei. Chen & Hu (2021) demonstram como os migrantes rurais chineses sao
impelidos a desenvolver carreiras profissionais baseadas no trabalho por conta
propria. As condi¢cdes do migrante sdo desvantajosas em termos de servicos,
salarios, oportunidades e rede social, o que significa que ndo sao decisdes livres,
mas sim, meios de subsisténcia.

Pela sua parte, Benya (2017) faz um estudo aprofundado sobre o trabalho mineiro
na Africa do Sul. Esta atividade é altamente precaria e foi restrita aos homens.
Considera-se que as mulheres tém responsabilidades familiares, pelo que sao
autorizadas a trabalhar na mina, mas sdo aplicadas politicas para as proteger nas
suas obriga¢des. No entanto, estas normas provocam a substituicdo de tarefas
essenciais, que continuam a ser restritas aos homens. Ou seja, estas normas
sup8em uma violéncia simbdlica para as mulheres. De facto, a sua participacdao em
locais proprios para os trabalhadores mineiros é restrita (a coexisténcia com os
homens é proibida). Além disso, é relatada uma desigualdade salarial entre 30% e
40% devido ao género e a sobrecarga de responsabilidades de cuidados. Outra area
gue é normalmente restrita as mulheres é a construcdo. Hasan, Ghosh, Mahmood
& Thaheem (2021) abundam na sub-representacao das mulheres numa area que
tem pouca aderéncia. Por outras palavras, as mulheres podem nao se sentir bem-
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vindas. Em ambos os sectores parece ser exigido uma exibicdo fisica que delineie
uma idiossincrasia de eminéncia masculina; no entanto, todos os artigos concordam
gue a sofisticacdo tecnoldgica esta a melhorar os empregos e as exigéncias fisicas
estdo a ser menos exigentes. Para além disso, este processo envolve a qualificacdo
de profissionais, o que abre novos nichos dentro dos sectores. Isto significa que um
investimento na qualificacdo e a revitalizacdo das politicas de igualdade de
oportunidades pode ter um impacto positivo na prosperidade das empresas e,
naturalmente, das trabalhadoras.

Categoria C: Papéis na sociedade
coletivista.

Zheng & Lu (2021) e Miege (2020) tém pontos de vista distintos sobre as
responsabilidades familiares nos fluxos migratérios chineses, onde é comum os
homens do campo deslocarem-se para as cidades para desenvolverem a sua
carreira profissional. Em ambos os casos, o ponto de partida € a inexorabilidade da
estrutura familiar nuclear como a base do sistema social. Ambos sublinham como a
auséncia de homens em ambientes rurais significa que é atribuida as mulheres a
responsabilidade na tomada de decisdes diarias.

Zheng & Lu (2021) demonstram como o fornecimento de dispositivos moveis
capacitou as mulheres que permanecem em zonas rurais, abrindo possibilidades
para expandir o seu capital social. Isto resulta na expansao dos limites pessoais e
das possibilidades profissionais. Miege (2020), por seu lado, realiza um estudo
imersivo sobre os homens homossexuais rurais que trabalham na cidade. Eles
assumem a sua responsabilidade de fornecer recursos econdémicos as suas familias
de origem. Ao mesmo tempo, este grupo gera lagos sociais entre os seus membros
para a expressao da sua sexualidade individual, o que implica que se desenvolve
uma vida dupla entre a esfera publica e a privada. As mulheres de origem assumem
a gestao dos recursos e a educacao das criancas.

A migracao dos homens exige mais responsabilidades as mulheres, que teriam de
conciliar com as escassas possibilidades profissionais. As novas tecnologias alargam
os conhecimentos das mulheres, embora se sublinhe que as rela¢bes entre
casamentos masculinos e femininos continuam a ser desiguais e que a utilizacao de
telemdveis e computadores requer uma competéncia digital que ndo foi
consolidada.

Categoria D: Fuga de Talento.
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Nazari & Sevendan (2016) concentram-se na migracao de estudantes iranianos para
paises ocidentais. A analise das motivacdes para a emigracdao enfatiza as
oportunidades profissionais, os problemas econémicos e a discrimina¢do de
género. O sistema iraniano, onde as mulheres tém um papel marginal na esfera
profissional restringindo o seu acesso ao poder publico, é explicitamente
qguestionado. Na publicacdo é denunciado a existéncia de uma idealizacdo ilusoéria
das possibilidades de desenvolvimento profissional no estrangeiro, uma vez que
sdo relatadas limitacBes devido a sua origem étnica. Estas limitacdes sao
evidenciadas durante a permanéncia no destino, uma vez que surgem novas formas
de discriminacdo, tais como condi¢des de trabalho precarias e desqualificacdo
profissional, que acabam por se consolidar como migracdo de talentos
desperdicados: "desperdicio de talento".

A publicacdo afirma que a fuga de talentos também gera desequilibrios, uma vez
gue os migrantes nao retornam aos paises de origem. Os paises de acolhimento
ocidentais recebem recursos humanos qualificados e novas perspetivas e ideias de
trabalho, enquanto que os paises de origem dependem da vontade dos migrantes
de regressar com algumas das realiza¢des alcancadas no destino. O comércio e a
migracdo sao bastante restritos em paises como o Irdo, o que complica as relaces
bilaterais.

CONCLUSAO

A classificacdo tematica dos artigos, a sua heterogeneidade e dispersao geografica
ndo atenuam a existéncia de aspetos comuns que requerem a nossa atengao. Em
primeiro lugar, a diferenca salarial ndo é atribuivel a produtividade. Pelo contrario,
€ realizado um exercicio através analisando alguns aspetos que intervém na
mesma. Isto é de interesse para a intervencdo, uma vez que visa a formac¢do das
mulheres para a sua autodeterminacao ou a promocao de capacidades de lideranca
e negociagao.

Aparentemente, a preferéncia dos empregadores é um fator determinante e
estrutural, que desencadeia situacbes de discriminacdo explicita e sobre o qual é
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urgentemente necessario um controlo institucional sob critérios comuns de
dignidade e igualdade.

O teto de vidro é uma realidade existente em todo o mundo e é evidente que afeta
a restrita promoc¢do das mulheres a cargos de responsabilidade, que estdo
normalmente associados a salarios mais elevados (Albrecht, Bjorklund & Vroman,
2003; Rica, Dolado & Llorens, 2008). Sublinha-se que esta ndo é uma realidade
exclusiva nos paises em desenvolvimento com politicas restritivas em relacdao as
mulheres.

Neste sentido, o sistema patriarcal é sustentado pelo argumento tradicional de que
os homens tém mais poder de decisao familiar, uma vez que tém vantagens nos
principais recursos: educacdo, estatuto de emprego e rendimento. Isto transcende
a capitalizacao dos papéis conjugais, onde a mulher assume cuidados e tarefas ndo
remuneradas (Rodman, 1972). No entanto, salienta-se que o desenvolvimento
global do mercado de trabalho e a sofisticacdo das tecnologias oferecem
oportunidades explicitas para quebrar este esteredtipo. Existem nichos
profissionais em campos tradicionalmente masculinizados e, também, tecnologias
de comunicag¢do que abrem o espectro de referéncias para a autodeterminacdo das
mulheres. As necessidades emergentes a este respeito sdo claras: formacdo ao
longo da vida e competéncias digitais.

Consequentemente é feita uma referéncia ao fenémeno da fuga de talentos nos
paises em desenvolvimento, que resulta em danos para os paises de origem se nao
houver retorno e, além disso, adverte para o potencial desperdicio de talento, uma
vez que a desqualificacdo no destino € comum (Martin, 2003). Esta situacao exige
reciprocidade institucional bilateral entre os paises envolvidos e sensibilidade para
reconhecer a qualificacdo profissional dos migrantes, assim como um sistema de
apoio a formacdao profissional ao longo da vida.

INTERVENCAO: VIOLENCIA,
EDUCACAO E PROMOCAO DA
SAUDE.

Apesar dos esfor¢os feitos para alcancar a igualdade de género, isto nao foi
conseguido em parte alguma do planeta, e ndo s6 nao foi alcancado, como
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atualmente este objetivo é estatico e o pouco progresso, que foi feito a este
respeito, esta ameacado pela pandemia resultante da COVID-19. O relatério da
ONU revela que o progresso na igualdade parou nos ultimos 25 anos. Indicadores
tais como o trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerados continuam a ser
um fardo para as mulheres, uma vez que estas gastam até trés vezes mais do que
os homens.

Embora no campo educacional os resultados obtidos sejam relevantes, uma vez que
rapazes e raparigas participam igualmente na maioria dos paises, no local de
trabalho e em areas como ciéncia, engenharia, matematica, tecnologia e
investigacao verifica-se mais presenca masculina (menos de um terco sao mulheres
na investigacao e desenvolvimento cientifico). Além disso, em comparac¢ao com 74%
dos homens, apenas 47% das mulheres trabalham e apenas metade destas
mulheres pode decidir usar contracetivos ou recusar-se a ter relacdes sexuais.

Outro indicador das consequéncias da desigualdade é a violéncia de que sdo vitimas
as mulheres e raparigas em todo o mundo. Um terco das mulheres do mundo
sofreu violéncia fisica e/ou sexual por parte dos seus parceiros. Estima-se que 137
mulheres sao mortas diariamente pelo seu parceiro ou por um membro da familia.

SituacBes de desigualdade também geram mais pobreza; de acordo com a ONU
Mulheres, a pobreza pode aumentar a violéncia e os seus cenarios séo multiplos,
desde casamentos forcados (as raparigas tém maior probabilidade de casar na
infancia e sofrer violéncia baseada no género), exploracao sexual e trafico humano,
e as mulheres que sdo vitimas da violéncia do seu parceiro tém menor
probabilidade de deixar a relacdo violenta para tras porque tém menos
rendimentos e recursos.

Além disso, ndo se trata apenas da feminizacdo da pobreza, trata-se também da
feminizacdo dos movimentos migratérios, onde metade da populacao europeia de
trabalhadores migrantes sao mulheres. Estas mulheres desempenham as suas
funcbes em situacdes de inseguranca laboral (baixos rendimentos e servicos
domésticos e de cuidados). De acordo com o ultimo relatério mundial de 2020 (OIM),
existe uma tendéncia de feminizacdo dos fluxos migratorios: as mulheres migrantes
representam 48% de todas as mulheres migrantes internacionais, assegurando que
este nuUmero representa uma sobre-representacdo das mulheres migrantes em
situacdes de vulnerabilidade.

> S N POLITECNICD
Bowseen Bacane Yoo Edfowi EINR .



Neste contexto de migracdo feminina, parece ser necessario dar visibilidade as
necessidades das mulheres migrantes, a fim de dar uma resposta adequada
incorporando a perspetiva de género.

Categoria de analise das publicacbes na sec¢do Intervengdo.
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Categoria A: Educacao e promogao
da saude

Existem evidéncias de uma elevada prevaléncia de fatores de risco nas mulheres
migrantes em comparacao com o resto da populacdo. O estudo realizado na
Australia, sobre a importancia da formacdo na dete¢do do cancro e na mudancga de
atitudes em relacdo a doenca nas pessoas migrantes de diferentes nacionalidades,
concluiu que os programas de detecdo de diferentes tipos de cancro (Utero, peito e
c6lon) melhoram as atitudes positivas em relagdo a doencga, quando as sessdes sdo
culturalmente adaptadas a populacdo a que sdo dirigidas porque favorecem um
contexto de participa¢do em que se podem colocar questdes e esclarecer duvidas
gue possam surgir, 0 que é essencial para os profissionais de saude quando
fornecem informacBes a este respeito (Cullerton, Gallegos, Ashley, Hong,
Voloschenko, Fleming, Ramsey & Gould, 2016).

Foram obtidos resultados semelhantes num estudo realizado na Grécia em que os
resultados indicam que é necessario implementar programas de educac¢ao sanitaria
para prevenir a doenca nos servi¢cos de saude de cuidados primarios frequentados
por mulheres migrantes e adaptados as suas necessidades. As diferencas
individuais (sociais, religiosas e culturais) facilitam a informacao atempada por
profissionais, uma vez que as mulheres geralmente adiam os seus cuidados nesta
area da saude (Riza, Karakosta, Tsiampalis, Lazarou, Karachaliou, Ntelis,
Karageorgiou, & Psaltopoulou, 2020).

No ambito desta area tematica, outro estudo revela a necessidade de aumentar os
esforcos em programas educacionais nas trabalhadoras migrantes na fronteira
entre a Tailandia e Mianmar para mostrar os beneficios do consumo de acido folico
nos trés meses apds a concecao, para evitar malformagdes congénitas do tubo
neural no feto, porque o baixo consumo deste acido esta a causar uma taxa
significativa de malformacdes nos fetos das migrantes gravidas (Stevens et al.,
2018).

5% UNIVERSIDAD ’ RES POLITECNICO
¥ pEBURGOS BJ A,.L A ND %m EUROfORM oe LEIRIA 57

o
Castl


https://doi.org/10.4103/jfmpc.jfmpc_395_20

Nesta linha de investigacdo, outro estudo realizado sobre mulheres hispanicas
conclui que a participacdo de mulheres com formacdo prévia para fornecer
informacdes e recursos sobre a detecdo de HPV é uma ferramenta educacional util.
Estas mulheres proporcionam um ambiente adequado para as restantes mulheres
aprenderem e discutirem este problema que afeta um grande nimero de mulheres.
Em suma, trata-se de ter em conta certas variaveis que influenciam a prevencao de
doencas, tais como barreiras linguisticas, falta de seguro, falta de informacao,
aculturacao ou nivel de rendimento. Os resultados indicam que a formacao das
mulheres hispanicas sobre HPV é util as restantes mulheres, uma vez que quando
formadas possam ser elas a dar palestras sobre a preven¢dao do HPV a outras
mulheres da comunidade através dos seus conhecimentos culturais e fiabilidade
(Fleming, Simmons, Shannon, Sutton, Romo, Luque, Wells, Gwede & Meade, 2018).

Por outro lado, alguns estudos indicam que, nos EUA, as pessoas que ndo falam a
lingua do pais (inglés), como é o caso dos migrantes, ou pessoas com pouca
educacdo, ou pertencentes a um baixo nivel socioeconémico, ndo tomam decisdes
precisas sobre a sua saude por ndo terem conhecimento suficiente sobre a
informacao basica de saude e os recursos disponiveis a que poderiam ter acesso.
Para que os programas de promoc¢do da salde cumpram os objetivos para os quais
sdo criados, devem ser adaptados ao ambiente em que sao aplicados, e assim
facilitar a sua compreensdo pelo publico a que se destinam (Selden, Zorn, Ratzan e
Parker, 2000; Sullivan-Bolyai, Bova & Harper, 2005). Verificou-se que quando estes
programas sao culturalmente adaptados tém um maior impacto tanto nos cuidados
e adesdo como no tratamento.

Um fator a considerar € a utilizacao de grupos focais, porque estes fornecem aos
investigadores informacdo sobre aspetos especificos das comunidades migrantes
(Morgan, 1998; Ruff, Alexander & McKie, 2005).

Categoria B: Violéncia contra
mulheres.

A violéncia que é exercida sobre as mulheres manifesta-se em diferentes cenarios.
Fatores tais como a migracdo podem ser um terreno fértil para as diferentes
manifestacdes de violéncia neste grupo de mulheres devido a sua vulnerabilidade:
viajam sozinhas, tém poucos recursos, estdao longe da sua familia de origem, tém
maiores barreiras linguisticas... tudo isto implica um maior risco de violéncia.

Existe uma clara necessidade de trabalhar com mulheres migrantes para prevenir
situacdes de violéncia através de programas que abordem ndo so6 a violéncia contra
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as mulheres, mas também situacdes de desigualdade. A formacao das mulheres
para detetar este tipo de cenario aumenta a consciéncia e compreensao, reduzindo
as crencgas sexistas, embora estes programas devam ter em conta a adapta¢do as
crencas de cada cultura (Navarro & Velasquez, 2016).

Resultados semelhantes aos obtidos na investigacdo sobre violéncia sexual,
realizada por Kouta, Zobna, & Zobn (2015), indicam que as mulheres que trabalham
na area do servico doméstico sdo mais suscetiveis de sofrer violéncia sexual e, por
isso, a sua formacdo pode ajuda-las a protegerem-se deste tipo de violéncia.

Nesta investigacao, € feita uma revisao da literatura sobre este tipo de formacdo
prévia para mulheres em situa¢ao de vulnerabilidade a violéncia sexual. De acordo
com os resultados obtidos, existe uma extensa bibliografia que analisa a violéncia
sexual e as suas consequéncias e fornece informac6es sobre recursos de ajuda. No
entanto, estes estudos centram-se especialmente na violéncia do parceiro intimo
ou na agressao sexual a estudantes, mas ndo incluem as minorias étnicas.

A maioria dos paises da UE tem um numero significativo de mulheres migrantes e
muitas delas tém empregos na area dos servicos domésticos e/ou cuidados, sendo
essas as mais suscetiveis de serem vitimas de abuso e violéncia por parte dos seus
empregadores.

Ndo foram encontradas intervencdes que aumentem a capacidade deste grupo
para lidar com esta violéncia. E necessario ter em conta que este grupo tem
caracteristicas especificas aquando a concecao de programas de formacgao.

Claramente existe de uma lacuna em termos de literatura sobre saude publica, e
faltam principalmente programas de intervencdo educacional sobre prevencao e
resposta a violéncia sexual contra mulheres vulneraveis em risco.

Por outro lado, os resultados do estudo realizado por Pocock, Kiss, Dash, Mak, &
Zimmerman, (2020) indicam que a prepara¢dao prévia pode prevenir o trafico
humano, através da sensibilizacdo e formacdo de mulheres migrantes para
migrarem de forma segura. Este estudo indica que a informagdo prévia sobre
migracao pode gerar um maior grau de autoconfianca nas mulheres. Embora estes
resultados ndo possam ser generalizados, indicam-nos a necessidade de continuar
com este tipo de investigacdo. Neste estudo, a maioria das mulheres migrantes
entrevistadas foram responsaveis pela propria decisdo de migrar, mas 3,4% nao
tiveram o consentimento da familia. Além disso, os setores de trabalho pertenciam
a areas com condicBes precarias como o trabalho domeéstico, agricultura ou
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construcdo civil, o que coloca as mulheres em situa¢des de vulnerabilidade, dai a
importancia de ter informacdo prévia antes de iniciar a migracao.

A baixa eficacia deste programa pode dever-se a dificuldade de realizar este tipo de
estudos, como por exemplo, o facto de nao serem dirigidos a populacao adequada
e ndo de conterem conteudos relevantes. Mesmo assim, a resposta das mulheres a
participacdo no programa parece interessante, afirmando que a sua autoconfianca
tinha aumentado, e que tinham adquirido novas competéncias.

Nesta linha de investigacdo, tendo como eixo central a educac¢do dos profissionais
e entidades que estdo em contacto com as mulheres migrantes, esta provado que
a educacdao favorece a autonomia, a responsabilidade e, especialmente, no contexto
de prostituicdo, aumenta a sua autoestima e confianca (Ayuste e Sdnchez, 2014).

E igualmente necessario ter em conta que existem outras varidveis que afetam as
mulheres migrantes, e que se considerarmos a educacao como nucleo central na
prevencdo e sensibilizacdo, deve-se assegurar que chegue a todas as mulheres. Um
estudo realizado por Rankin, Jakita & Sheene (2021) concluiu que existe uma
constante discrimina¢do e exercicio de violéncia nas esferas profissionais,
académicas e pessoais das mulheres negras, na area da informatica, o que pode
indicar que existem muitos cenarios em que a violéncia contra as mulheres é
exercida e devemos estar atentos para que nao passem despercebidos.

Categoria C: Educacao sexual.

No ambito da area da saude, podemos incluir a saude sexual, uma vez que a partir
da prevencao e educacao podemos fornecer as mulheres ferramentas adequadas
para reduzir os problemas dos parceiros e outros problemas adicionais. O aumento
da consciéncia sexual ajudara a diminuir os problemas relacionados com a saude.
A educacao torna-se novamente o elemento chave para alcancar este objetivo.

A participagdo em programas educativos sobre saude sexual melhora a
sexualidade. Sabemos que existem muitos tabus em relacdo a sexualidade em
certos paises islamicos devido as suas crencas culturais, religiosas, sociais e politicas
e, consequentemente, é necessario preparar materiais adequados. O estudo
realizado a este respeito por Hakimi, Kheirkhah, Abolghasemi & Hakimi (2020) num
programa de educacao sexual no qual foram utilizadas ferramentas como "frente-
a-frente" e aplicacbes multimédia, concluiu que reduz os custos da educacdo
presencial e satisfaz as necessidades de informacado sexual dos casais. Além disso,
este estudo conclui também que a prevencdo é um elemento essencial nos servicos
de saude de cuidados primarios em que os profissionais de saude podem fornecer
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informacdo aos seus pacientes através de materiais educativos multimédia, o que
possibilita reduzir os tabus a este respeito.

Por outro lado, a importancia da educacao sexual refletiu-se noutros estudos, tais
como os realizados por Chadalawadam Aruna & Dandhya (2017) sobre adolescentes
indianos, que descobriram que a falta de informacdo sobre menstruacao e fatores
associados a mesma deve ser tida em conta e incorporada no campo educativo
(tanto na escola como na Universidade) com contelidos sobre normas familiares,
discriminacdo de género, violéncia domeéstica, nutricdo, mudancas na puberdade,
higiene menstrual, gravidez, aborto, contracecdo, inseguranca, sexo, VIH/SIDA, etc.

Conclusao

Como conclusdo final, pode dizer-se que a populacdo de mulheres migrantes
precisa de uma resposta adequada as necessidades apresentadas, uma vez que sao
um grupo vulneravel diretamente afetado pela desigualdade em todas as areas das
suas vidas: especialmente na area da saude e do mercado de trabalho.

Os profissionais de saude estdo numa posicao privilegiada para fornecer
informacdo as mulheres migrantes e evitar ndo sé problemas de saude mas
também todos os problemas associados que possam estar relacionados com a sua
mudanca de vida. A migracdo esta associada a muitos problemas para as mulheres,
nomeadamente a violéncia fisica, psicologica e sexual. Fornecer-lhes os
instrumentos necessarios para enfrentar este grave problema a partir da educacao,
significaria uma reducdo do sofrimento a que provavelmente serdo sujeitas nos
diferentes cenarios em que possam vir a ser vitimas de qualquer manifestacdo de
violéncia.
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https://doi.org/10.1093/ohr/ohy037

Repeated

Chen, H., Chen, J., & Yu, W. (2017). Influence factors on gender wage gap: Evidences from
chinese household income project survey. In Forum for Social Economics, 46(4), 371-395.
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Appendix 3. Artigos da fase 3

WEB OF SCIENCE

Notes Id
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33
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34
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35
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intervention

Sanchez, M., Rojas, P., Li, T., Ravelo, G., Cyrus, E., Wang, W., ... & De La Rosa, M. R. (2016).
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in the farmworker community. World medical & health policy, 8(3), 245-262.
https://doi.org/10.1002/wmh3.193

3.6

Chen, L., Yu, Z.,, Luo, X., & Huang, Z. (2016). Intimate partner violence against married
rural-to-urban migrant workers in eastern China: Prevalence, patterns, and associated
factors. BMC public health, 16(1), 1-15.
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Pariser, A., Hirko, K. A., Muioz, G. M., Pico-Gleason, G., Robinson, C., & Kerver, J. M.
(2022). Barriers to Access for Cervical and Breast Cancer Screenings Among Female
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3.7

Radde, K., Gottschalk, A., Bussas, U., Schiilein, S., Schriefer, D., Seifert, U., ... & Klug, S. J.
(2016). Invitation to cervical cancer screening does increase participation in Germany:
Results from the MARZY study. International journal of cancer, 139(5), 1018-1030.
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Arthur, M., Earle, A., Raub, A,, Vincent, I., Atabay, E., Latz, I., ... & Heymann, J. (2018).
Child marriage laws around the world: Minimum marriage age, legal exceptions, and
gender disparities. Journal of women, politics & policy, 39(1), 51-74.

https://doi.org/10.1080/1554477X.2017.1375786

Theoretical
review, without
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Kim, Y., Lee, H., Lee, M. K., Lee, H., & Jang, H. (2020). Development of a living lab for a
mobile-based health program for Korean-Chinese working women in South Korea: mixed
methods study. JMIR mHealth uHealth, 8(1), e15359.
https://doi.org/10.2196/15359

and

3.8

Kilanowski, J. F. (2013). Anticipatory guidance preferences of Latina migrant farmworker
mothers. Journal of Pediatric Health Care, 27(3), 164-171.
https://doi.org/10.1016/j.pedhc.2011.08.004

3.9

Fleming, K., Simmons, V. N., Christy, S. M., Sutton, S. K., Romo, M., Luque, J. S., ... &
Meade, C. D. (2018). Educating Hispanic women about cervical cancer prevention:
feasibility of a promotora-led charla intervention in a farmworker community. Ethnicity
& Disease, 28(3), 169.

3.10

Weitzman, A. (2020). The sex of firstborn children and intimate partner violence in
India. Violence against women, 26(6-7), 590-613.

Not available

Logie, C. H., Williams, C. C., Wang, Y., Marcus, N., Kazemi, M., Cioppa, L., ... & Loutfy, M.
(2019). Adapting stigma mechanism frameworks to explore complex pathways between
intersectional stigma and HIV-related health outcomes among women living with HIV in
Canada. Soc Sci Med, 232, 129-38.

Not available

Stockdale, L. A., Morrison, R. G., Kmiecik, M. J., Garbarino, J., & Silton, R. L. (2015).
Emotionally anesthetized: media violence induces neural changes during emotional face
processing. Social Cognitive and Affective Neuroscience, 10(10), 1373-1382.

No use for
intervention

Klaver, R., & Coe, J. R. (2018). Barriers to healthcare for female patients in Papua New
Guinea. Case Reports, 2018, bcr-2017.

Healthcare
system in a non-
EU context

Logie, C. H., Marcus, N., Wang, Y., Kaida, A., O'Campo, P., Ahmed, U., ... & Ogunnaike-
Cooke, S. (2019). A longitudinal study of associations between HIV-related stigma,
recent violence and depression among women living with HIV in a Canadian cohort
study. Journal of the international AIDS society, 22(7), e25341.
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Nihel, H., Latifa, M., Anissa, A., Raja, G., Souheil, M., Wael, M., ... & Dhiab, M. B. (2021).
Characteristics of violence against women in Kairouan, Tunisia, in 2017. Libyan journal
of medicine, 16(1).

Descriptive study -

Menéndez Santurio, J. I., & Fernandez Rio, F. J. (2018). Actitudes hacia la violencia y papel
importante del alumnado en el aula de educacién fisica. Revista complutense de
educacion.

Descriptive study -

SteelFisher, G. K., Findling, M. G., Bleich, S. N., Casey, L. S., Blendon, R. J., Benson, J. M.,
... & Miller, C. (2019). Gender discrimination in the United States: Experiences of
women. Health services research, 54, 1442-1453.

Descriptive study -

Bronitt, S., & Kukulies-Smith, W. (2013). Crime, punishment, family violence, and the
cloak of legal invisibility. Journal of Australian Studies, 37(3), 390-401.
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Kouta, C., Pithara, C., Zobnina, A., Apostolidou, Z., Christodoulou, J., Papadakaki, M., &
Chliaoutakis, J. (2015). A systematic review of training interventions addressing sexual
violence against marginalized at-risk groups of women. Health education
research, 30(6), 971-984. https://doi.org/10.1093/her/cyv053

Wou, H., Jackson, C. A., Wild, S. H., Jian, W., Dong, J., & Gasevic, D. (2018). Socioeconomic
status and self-reported, screen-detected and total diabetes prevalence in Chinese men
and women in 2011-2012: a nationwide cross-sectional study.Journal of global
health, 8(2).

Descriptive study -

Febres-Cordero, B., Brouwer, K. C., Rocha-Jimenez, T., Fernandez-Casanueva, C.,
Morales-Miranda, S., & Goldenberg, S. M. (2018). Influence of peer support on HIV/STI
prevention and safety amongst international migrant sex workers: A qualitative study at
the Mexico-Guatemala border. PLoS One, 13(1), e0190787.

Not use for -
intervention

Pocock, N. S., Kiss, L., Dash, M., Mak, J., & Zimmerman, C. (2020). Challenges to pre-
migration interventions to prevent human trafficking: Results from a before-and-after
learning assessment of training for prospective female migrants in Odisha, India. PLoS
one, 15(9), e0238778. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0238778

von Humboldt, S., Ribeiro-Gongalves, J. A., & Leal, I. (2020). Bullying in old age: A
qualitative study on older adults’ perceptions about being bullied. Journal of
interpersonal violence, 0886260520943709.

Descriptive study -

van der Giessen, J. A., van Dulmen, S., Velthuizen, M. E., van den Muijsenbergh, M. E.,
van Engelen, K., Collée, M., ... & Ausems, M. G. (2021). Effect of a health literacy training
program for surgical oncologists and specialized nurses on disparities in referral to breast
cancer genetic testing. The Breast, 58, 80-87.

Not use for -
intervention

Khosla, R., Banerjee, J., Chou, D., Say, L., & Fried, S. T. (2017). Gender equality and human
rights approaches to female genital mutilation: a review of international human rights
norms and standards. Reproductive health, 14(1), 1-9.
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intervention
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Davies, S. E., & True, J. (2017). The politics of counting and reporting conflict-related
sexual and gender-based violence: The case of Myanmar. International Feminist Journal
of Politics, 19(1), 4-21.

Not use for
intervention

He, Y., Zhang, N., Wang, J., He, N., Du, Y., Ding, J. X,, ... & Hua, K. Q. (2017). Evaluation of
two intervention models on contraceptive attitudes and behaviors among nulliparous
women in Shanghai, China: a clustered randomized controlled trial. Reproductive
Health, 14(1), 1-11.

General
population

Calikoglu, E. 0., Aras, A., Hamza, M., Aydin, A., Nacakgedigi, O., & Koga, P. M. (2018).
Sexism, attitudes, and behaviors towards violence against women in medical emergency
services workers in Erzurum, Turkey. Global health action, 11(1), 1524541.

Descriptive study

Oduenyi, C., Banerjee, J., Adetiloye, O., Rawlins, B., Okoli, U., Orji, B., ... & Betron, M.
(2021). Gender discrimination as a barrier to high-quality maternal and newborn health
care in Nigeria: findings from a cross-sectional quality of care assessment. BMC Health
Services Research, 21(1), 1-15.

Descriptive study

Hui, C., Dunn, J., Morton, R., Staub, L. P., Tran, A., Hargreaves, S., ... & Pottie, K. (2018).
Interventions to improve vaccination uptake and cost effectiveness of vaccination
strategies in newly arrived migrants in the EU/EEA: a systematic review. International
journal of environmental research and public health, 15(10), 2065.

Systematic
analysis of
vaccinations

Newman, C., Chama, P. K., Mugisha, M., Matsiko, C. W., & Oketcho, V. (2017). Reasons
behind current gender imbalances in senior global health roles and the practice and
policy changes that can catalyze organizational change. Global health, epidemiology and
genomics, 2.

Descriptive study

Escudero, D. J., Kerr, T., Operario, D., Socias, M. E., Sued, O., & Marshall, B. D. (2015).
Inclusion of trans women in pre-exposure prophylaxis trials: a review. AIDS care, 27(5),
637-641.

Review without
intervention

Santiago, R. V., Monreal, L. A., Carmona, A. R., & Dominguez, M. S. (2018). “If we're here,
it’s only because we have no money...” discrimination and violence in Mexican maternity
wards. BMC pregnancy and childbirth, 18(1), 1-10.

Not use for
intervention

Zhou, Y., Wang, T., Fu, J., Chen, M., Meng, Y., & Luo, Y. (2019). Access to reproductive
health services among the female floating population of childbearing age: a cross-
sectional study in Changsha, China. BMC health services research, 19(1), 1-10.

Descriptive study

Persson, G., Mahmud, A. J., Hansson, E. E., & Strandberg, E. L. (2014). Somali women’s
view of physical activity—a focus group study. BMC Women's Health, 14(1), 1-11.

Descriptive study

Lamartine, C., & Franco Henrique, C. (2021). Ladies in Red. ExAequo: Revista da
Associagdo Portuguesa de Estudos sobre Mulheres, (44), 93-109.

Analysis of the
legal system

Cullerton, K., Gallegos, D., Ashley, E., Do, H., Voloschenko, A., Fleming, M., ... & Gould,
T. (2016). Cancer screening education: can it change knowledge and attitudes among
culturally and linguistically diverse communities in Queensland, Australia?. Health
Promotion Journal of Australia, 27(2), 140-147. https://doi.org/10.1071/HE15116

Bitsch, A., & Klemetsen, M. E. (2017). The legal grading of sexual citizenship: Sentencing
practices in Norwegian rape cases. Gender, Place & Culture, 24(2), 174-188.

Descriptive study
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Matos, C. (2017). New Brazilian feminism and online networks: cyberfeminism, protest
and the female "Arab Spring". International Sociology, 32(3), pp. 417-434. doi:
10.1177/0268580917694971

Descriptive study

Riza, E., Karakosta, A., Tsiampalis, T., Lazarou, D., Karachaliou, A., Ntelis, S., ... &
Psaltopoulou, T. (2020). Knowledge, Attitudes and Perceptions about Cervical Cancer
Risk, Prevention and Human Papilloma Virus (HPV) in Vulnerable Women in
Greece. International Journal of Environmental Research and Public Health, 17(18),
6892.

General
population

Riza, E., Karakosta, A., Tsiampalis, T., Lazarou, D., Karachaliou, A., Ntelis, S., ... &
Psaltopoulou, T. (2020). Knowledge, Attitudes and Perceptions about Cervical Cancer
Risk, Prevention and Human Papilloma Virus (HPV) in Vulnerable Women in
Greece. International Journal of Environmental Research and Public Health, 17(18),
6892. https://doi.org/10.3390/ijerph17186892

Actis, M. (2021). La construccién de la delincuencia femenina en las tramas de la
criminologia mediatica. Investigaciones Feministas, 12(2), 639-

652. https://doi.org/10.5209/infe.73059

Descriptive study

Martinez, A. O. R, Fuentes, N. I. G. A. L., Escobar, S. G., de Oca, Y. P. A. M., & Mufioz, M.
A. T. (2020). Influencias psicosocioculturales sobre los sintomas psicopatoldgicos en
comunidad abierta: desigualdades ecosistémicas. Acta Colombiana de Psicologia, 23(1),
169-192.

General
population

ESHRE Capri Workshop Group. (2016). The influence of social factors on gender
health. Human Reproduction, 31(8), 1631-1637.

Descriptive study

Betron, M. L., McClair, T. L., Currie, S., & Banerjee, J. (2018). Expanding the agenda for
addressing mistreatment in maternity care:
analysis. Reproductive Health, 15(1), 1-13.

a mapping review and gender

Not use for
intervention

Vaccaro, G., Basurto, M. P., Beltran, A., & Montoya, M. (2022). The Gender Wage Gap in
Peru: Drivers, Evolution, and Heterogeneities. Social Inclusion, 10(1), 19-34.

Descriptive study

Diamond-Smith, N., Conroy, A. A., Tsai, A. C., Nekkanti, M., & Weiser, S. D. (2019). Food
insecurity and intimate partner violence among married women in Nepal. Journal of
global health, 9(1).

Descriptive study

Jenner, S. C., Djermester, P., & Oertelt-Prigione, S. (2020). Prevention strategies for
sexual harassment in academic medicine: a qualitative study. Journal of interpersonal
violence, 0886260520903130.

Not use for
intervention

Rankin, Y. A., Thomas, J. O., & Erete, S. (2021). Black women speak: Examining power,
privilege, and identity in CS education. ACM Transactions on Computing Education
(TOCE), 21(4), 1-31. https://doi.org/10.1145/3451344
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https://doi.org/10.5209/infe.73059
https://doi.org/10.1145/3451344

ESHRE Capri Workshop Group. (2016). The influence of social factors on gender
health. Human Reproduction, 31(8), 1631-1637.

Langer, J. A., Ramos, J. V., Ghimire, L., Rai, S., Kohrt, B. A., & Burkey, M. D. (2019). Gender
and child behavior problems in rural Nepal: differential expectations and
responses. Scientific reports, 9(1), 1-10.

Not use for
intervention

Hayward, F. M., & Karim, R. (2019). The struggle for higher education gender equity
policy in Afghanistan: Obstacles, challenges and achievements. Education Policy Analysis
Archives, 27, 139. https://doi.org/10.14507/epaa.27.3036

Descriptive study

Navarro, L. & Velasquez, M. J. (2016). Herramientas para prevenir la violencia de género:
implicaciones de un registro diario de situaciones de desigualdad de género. Acta
Colombiana de Psicologia, 19(2), 149-158. https://doi.org/10.14718/ACP.2016.19.2.7

Fnais, N., al-Nasser, M., Zamakhshary, M., Abuznadah, W., Al-Dhukair, S., Saadeh, M., ...
& BinAhmed, A. (2013). Prevalence of harassment and discrimination among residents
in three training hospitals in Saudi Arabia. Annals of Saudi medicine, 33(2), 134-139.

Descriptive study

Camargo, E. (2019). Gender inequality and intimate partner violence in Bolivia. Revista
Colombiana de Sociologia, 42(2), 257-277.

Descriptive study

Lombardi, M. R. (2017). Women engineers in construction industry: the feminization
possible and gender discrimination. Cadernos de Pesquisa, 47, 122-146.

Descriptive
study.

Lassi, Z. S., Ali, A., & Meherali, S. (2021). Women’s Participation in Household Decision
Making and Justification of Wife Beating: A Secondary Data Analysis from Pakistan’s
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